IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2020/PMMA/RO /DE 16 DE JULHO DE 2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA/RO, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que realizara, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -
IBADE, Concurso Publico para selecdo de candidatos para provimento de cargos efetivos e formagao de
cadastro reserva para atender as necessidades nas areas Administrativas, Saide e Educagdo do

Municipio, mediante as condi¢des especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serda regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes, sendo
executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE.

1.2. A realizagdo da inscri¢do implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacao
da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Puablico serdo realizadas via Internet, conforme especificado no Item
4.

1.5. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informacdes pertinentes, estard

disponivel no site www.ibade.org.br.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Mural da Prefeitura de

Ministro Andreazza, sitio da Prefeitura Municipal na internet (www.ministroandreazza.ro.gov.br), bem

como no seu Portal de Transparéncia (transparencia.ministroandreazza.ro.gov.br), Didrio Oficial dos

Municipios (Didrio da AROM) e no site www.ibade.org.br.

1.7. O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico nos sites citados no
subitem 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serdo neles divulgadas.
1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura de
Ministro Andreazza/RO pertencerdo ao regime juridico estatutdrio e reger-se-do pelas disposicdes da
Lei n°. 294/PMMA /2002 e respectivas alteracdes, bem como pelas demais normas legais.

1.10. Os cargos, carga horéria, quantitativo de vagas, requisitos e remuneracao sdo os estabelecidos no

ANEXO L.
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1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Pablico poderd ser ampliado durante o prazo de

validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentdria propria disponivel e vagas em aberto
aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.ibade.org.br para consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos bésicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do parédgrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em
cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito
do cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao,
comprovado por meio da apresentagdo de original e cépia do respectivo documento, observado o
ANEXO I deste Edital;

h) estar registrado e com a situagado regularizada junto ao 6rgao de conselho de classe correspondente a
sua formagdo profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado por atestado de aptidao;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da posse;

k) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular cargos, empregos ou funcdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;
m) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Pablico;

n) apresentar declaragdo de bens.

2.2. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeagao, deverd provar que possui todas as condicdes
para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os documentos exigidos pelo

presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo, declaracdo e documentos, sob
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pena de perda do direito a vaga.

2.2.1. O candidato devera estar munido dos seguintes documentos, entre outros que se fizerem
necessarios, a época da posse, copias autenticadas dos documentos ou cépia simples acompanhadas
dos originais para conferéncia, conforme disposto no Decreto Municipal n°. 3.330/PMMA/2015:

1. 02 (duas) fotos 3X4 (recentes);

2. Carteira de Identidade;

3. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

4. PIS/PASEP;

5. Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da dltima elei¢do - 2 turnos;

6. Certiddao de Nascimento ou casamento;

7. Certificado de Reservista;

8. Certidao Negativa de Antecedentes Civeis e Criminais, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado
de Rondoénia e pela Justiga federal (original);

9. Certidao Negativa emitida pelo Tribunal de Contas (www.tce.ro.gov.br);

10. Certidao de protesto;

11. Certidao de Nascimento dos filhos;

12. Carteira de Vacina de filhos com idade de 0 a 7 anos e Declaracdo de Matricula Escolar dos filhos
com idade de 7 a 14;

13. Carteira de Registro no Orgao de Classe, para os cargos que assim a exigir, acompanha da respectiva
certidao de regularidade junto ao Conselho;

14. Carteira de Trabalho (c6pia e original) e Cartao de inscricdo no PIS ou PASEP;

15. Declaracdo de acimulo ou ndo de cargo/emprego/funcdo publicos (original em duas vias);

16. Certidao expedida pelo 6rgdo competente, indicando o tipo de aposentadoria (somente para os
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que os cargos estejam previstos nas
acumulagdes legais previstas pela Constituicdo Federal) - original;

17. Declaracdo de bens (duas copias);

18. Comprovante de residéncia;

19. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado, histérico escolar) exigido para o cargo,
devidamente registrado no MEC, quando for o caso;

21. Declaragao de que ndo estd em licenca para tratamento de satde; Licenga prémio ou outros tipos de

licengas, com ou sem 6nus para os cofres publicos federal, estadual ou municipal;
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22. Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria que exigida para exercicio do cargo no Edital

do Concurso;

23. Duas copias de declaragdo constando se esta em licenga de satide, licenca prémio ou outros tipos de
licenca com 6nus ou sem 6nus para o erario na Administracdo Direta e Indireta;
24. Comprovante da numeragao da conta corrente para depodsito da remuneracao;
25. Declaracdo de doencas pré-existentes;

26. Exames:

1-Atestado de Satide Fisica e Mental (expedido por médico do trabalho);
2-Hemograma Completo;

3-VDRL;

4-Tipagem sanguinea;

5-Raio X do térax (com laudo);

6-Raio X da coluna vertebral (com laudo).

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto da seguinte etapa:

a) Para os cargos do Nivel Superior:

1% Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatorio;

27 Etapa: Prova de Titulos, para todos os cargos, de carater classificatorio.

b) Para os cargos do Nivel Médio e Médio Técnico:

1% Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatério e eliminatorio;

27 Etapa: Prova Pratica, somente para o cargo: Agente Administrativo, de carater eliminatorio.
c) Para os cargos do Nivel Fundamental:

17 Etapa: Prova Objetiva, para todos os cargos, de carater classificatorio e eliminatorio;

2% Etapa: Prova Prética, somente para os cargos: Motorista de Veiculos Pesados e Mecanico, de carater
eliminatorio.

3.2. Ao final de cada etapa, o resultado sera divulgado no site www.ibade.org.br.

3.3. As etapas serdo realizadas na cidade de Ministro Andreazza/RO.
3.3.1. A critério do IBADE e da Prefeitura Ministro Andreazza/RO, havendo necessidade, candidatos
poderao ser alocados para outras localidades adjacentes ao Municipio.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicoes estabelecidas

neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
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Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd certificar-se dos requisitos exigidos para o cargo.
4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificacdo correta e precisa dos
requisitos e das atribuic¢des do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscri¢des deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo estabelecido

no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao On-line
sua opcdo de cargo. Depois de efetivada a inscricao, ndo serd aceito pedido de alteragdo desta opgéo.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para até dois cargos, desde que nao haja coincidéncia de

turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

TURNO DA MANHA TURNO DA TARDE
) . i} NiVEL FUNDAMENTAL
NIVEL MEDIO/TECNICO .
NIVEL SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricao para
cada cargo escolhido e pagar o valor da inscri¢do correspondente a cada opgao.

4.6.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de
concorréncia aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulacdo dos
cargos publicos, no caso de aprovacdo do candidato em mais de um cargo publico.

4.6.2. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo cujas provas forem aplicadas no mesmo turno tera
sua primeira inscricdo paga ou isenta automaticamente cancelada, ndo havendo ressarcimento do valor
da inscricdo paga, referente a primeira inscrigdo.

4.6.2.1. Nao sendo possivel identificar a dltima inscricdo paga ou isenta, serd considerado o namero
gerado no ato da inscrigdo, validando-se a tltima inscri¢do gerada.

4.7. O valor da inscricio sera:

R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental;

R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio e Médio Técnico;

R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Superior.
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4.7.1. A importancia recolhida relativa a inscri¢do ndo serd devolvida em hipétese alguma, salvo em caso

de cancelamento do Concurso Publico, exclusdo do cargo oferecido ou em razdo de fato atribuivel
somente a Administracao Publica.

4.8. Estdo isentos do pagamento da taxa de inscricio os candidatos inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) ou os candidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde conforme previsto na Lei Federal n.® 13.656/2018.

4.8.1. Roteiro para solicitacdo da isencdo de pagamento do valor da inscricao.

4.8.2. Os interessados em obter a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, deverdo cumprir um dos
critérios constantes nos roteiros abaixo:

4.8.2.1. Doadores de Medula Ossea:

a) acessar o enderego eletronico www.ibade.org.br, impreterivelmente, das 10h do primeiro dia até as

23h59 do ultimo dia, indicados para solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma Previsto - ANEXO II,
considerando-se o horario do Estado de Rondonia;

b) preencher a ficha de solicitagdo de isen¢do do valor da inscri¢do on-line;

¢) imprimir e assinar a ficha devidamente preenchida;

d) anexar copia simples do comprovante ou Carteira de Inscricio do candidato registrado como
Doador de Medula Ossea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satde,
considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura das inscri¢des;

e) anexar copia da Carteira de Identidade; e

f) enviar a documentagdo acima para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, ntimero da Ficha de Inscri¢ao, observando as datas indicadas no
Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.2.2. Hipossuficiéncia financeira:

4.8.2.2.1. Nao serd concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua
o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

4.8.2.2.2. Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscri¢do, o candidato

devera preencher o Formulario de Inscricao, via Internet, no site www.ibade.org.br, das 10h do primeiro
dia até as 23h59 do ultimo dia, indicados para solicitacdo de isengao, conforme Cronograma Previsto -
ANEXO II, no qual indicard o Ntamero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal e firmara declaragao de que atende a condicdo estabelecida no Decreto Federal n° 6.135,

de 26 de junho de 2007.
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4.8.2.2.3. Nao serdo analisados os pedidos de isencao sem indicacdo do namero do NIS e, ainda, aqueles

que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2.2.4. O IBADE consultara o 6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagoes
prestadas pelo candidato.

4.8.3. A relacdo preliminar com as isengdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site

www.ibade.org.br na data prevista no Cronograma Previsto - ANEXO II.
4.8.4. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias para contestar o indeferimento, exclusivamente

mediante preenchimento de formulério digital, que estara disponivel no site www.ibade.org.br a partir

das 8h do primeiro dia até as 18h do altimo dia do prazo previsto no Cronograma Previsto - ANEXO II,
considerando-se o horario do Estado de Rondoénia. Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de
revisao.

4.8.5. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido poderd gerar o boleto para pagamento
somente apo6s a divulgacao do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.6. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.8.7. As informacdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.8.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.9. Ndo sera permitida, apés o envio do pedido de isengdo, a complementacdo da informagao.

4.8.10. Nao seréa aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de valor da inscrigdo via postal, fax, correio
eletronico ou similar, ndo mencionados neste Edital.

4.8.11. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informagao ou documentacado, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.12. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nado efetuar o pagamento do
valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido para inscricdo estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.13. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o

mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno, terd a isen¢ao
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cancelada.

4.8.14. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que nado gerar o boleto no prazo
estabelecido no subitem 4.9.3 e efetuar o devido pagamento, estard automaticamente excluido do
Concurso Publico.

4.8.15. Fica reservado a Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura de Ministro Andreazza/RO ou ao
IBADE, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde constam

Edital, Ficha de Inscricdo via Internet e procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdao. A inscrigao
pela Internet estard disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia
de inscri¢ao até as 23h59min do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto
- ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia.

4.9.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de
Inscrigdo via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento do valor da inscricdo até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,

devera acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancario. A 2? via do boleto bancéario

estara disponivel no site para impressao até as 15 horas do altimo dia de pagamento, considerando-se o
Horério do Estado de Rondonia. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia til
ap0s o encerramento das inscrigdes. Apos essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apos o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancaria,
obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato no momento
da inscri¢do. Nao serd aceito pagamento feito por meio de dep6sito bancario, DOC’s ou similares.

4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigdo, a inscri¢do ndo sera confirmada.

4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de
posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

Boletos pagos em casas lotéricas poderao demorar mais tempo para compensacao.

4.9.7. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscri¢do no site www.ibade.org.br a partir

do quinto dia atil apds a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.
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4.9.8. A confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente

com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricdo via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com

antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do site www.ibade.org.br nos

altimos dias de inscricao.

4.9.11. O IBADE ndo sera responsavel por problemas na inscricdo ou emissdao de boletos via Internet,
motivados por falhas de comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicagao nos tltimos dias
do periodo de inscri¢do e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de
dados.

4.9.12. A homologacdo preliminar das inscri¢oes serd disponibilizada no site www.ibade.org.br, na data

prevista no cronograma - ANEXO II.
4.9.13. O candidato dispora de 02 (dois) dias tteis para contestar a homologacdo preliminar,
exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no site

www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do ultimo dia do prazo previsto no

Cronograma - ANEXO II, considerando-se o Horario do Estado de Rondénia.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e de suas alteragdes, e nos termos do presente Edital,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no Concurso Puablico.
5.1.1. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.2. No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em virtude
do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o cadastro de reserva, ja que
a Prefeitura Ministro Andreazza/RO pode, dentro da validade do Concurso Publico, alterar o seu
quadro criando novas vagas.

5.1.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico,
desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual o
candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicolégica,

fisiolégica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo
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considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacdo pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagao
e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Puablico.
5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condi¢do por ocasido
da inscricdo, caso convocados para posse, deverdo se submeter a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Junta Médica indicada pela Prefeitura que terd decisdo terminativa
sobre a qualificacdo e aptiddao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribui¢des do cargo, garantido recurso em caso de decisdo denegatoria.

5.6. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a
concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricao da pessoa com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital, observando-se o
que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei,
declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢cao On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia que efetuar sua inscricdo via Internet deverd, até o ultimo dia de
pagamento da inscrigdo, enviar copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico,
atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da

deficiéncia, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o concurso, nome completo

do candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, observando as datas indicadas no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

6.3.1. Em caso de solicitacao de tempo adicional, o candidato devera enviar a justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, juntamente com o laudo médico,
conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.4. O candidato que necessita de utilizagdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento especial,
nos termos do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagao da prova, a fim de que

nao incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.
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6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar de

enviar o laudo médico ou envia-lo fora do prazo determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as
vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3 ndo afasta a obrigatoriedade de apresentacdo do
referido laudo quando da realizagdo da pericia médica, conforme disposto no subitem 5.5.

6.6. A relagao das pessoas que se declararam com deficiéncia estara disponivel no site www.ibade.org.br,

na data indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relagdo preliminar das pessoas que se declararam
com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO 1II, das 08h do primeiro dia até
as 18h do dltimo dia, observado o Horéario do Estado de Rondonia.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera
solicita-las no ato da inscri¢do, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.1.1. O candidato dever4, até o altimo dia de pagamento da inscrigdo, enviar o laudo médico, que ateste

a necessidade de condicdo especial, para o correio eletronico notificacao@ibade.org.br, especificando o

concurso, nome completo do candidato, niimero da Ficha de Inscricao.

7.1.1.1. O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, nao tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos termos
do subitem acima sdo: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada, Sala de Mais
Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras, Auxilio para
Transcricdo, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.

7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante, maior de idade,
que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a
prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem acompanhante nao
realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigcdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e

transporte.
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7.1.4. O candidato que, por causas transitérias ocorridas apdés o periodo de inscricdo, necessitar de

condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da realizacdo das

provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br, enviando o laudo médico

que ateste a condigao especial.

7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberagdo do
IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacdo dos candidatos que tiverem a condigdo especial deferida, para a realizacao das provas,

sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 02 (dois) dias tteis para contestar o indeferimento da
condicado especial, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel

no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 18h do dltimo dia do prazo no

Cronograma - ANEXO 1II, considerando-se o Horario do Estado de Rondonia. Apés esse periodo, ndo

serdo aceitos pedidos de revisdo.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informagdes sobre os locais e os horérios de aplicagdo das etapas serdo divulgadas no site

www.ibade.org.br.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o0 Comunicado Oficial de Convocacao para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizacio da Prova Objetiva, disponivel no site

www.ibade.org.br.

8.21. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o seu
Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a localizacdo de sua sala, sendo
imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade, observando o especificado nos
subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicacdo individualizada. O candidato inscrito
devera obter as informagdes necessdrias sobre sua alocacdo, por meio das formas descritas nos subitens
8.1e8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagao
das provas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8.3.1. O candidato nado podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das
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provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios das provas referir-se-ao ao Horario de Rondonia.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nado podendo utilizar outro tipo
de caneta ou material.

8.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva, portando documento
oficial original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1h (uma) hora do horério estabelecido para
o fechamento dos portdes.

8.6.1. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da etapa, apds o horério fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas objetivas serdo iniciadas 20 (vinte) minutos apos
esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido o acesso de candidatos, em hip6tese
alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.6.2. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas praticas portando documento
oficial e original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario estabelecido
para o inicio da prova.

8.7. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de
Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Ptablico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.
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8.7.1.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgado policial, expedido h4, no méximo, 30 (trinta) dias. Na ocasido sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes do acesso a
sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacao das provas
de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a alegagdo de estar
aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Apo6s identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e nao podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de
inicio das provas.

8.10. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de

realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo

podendo ficar no local com a alegacdo de aguardar o préximo turno, nio sendo possivel nem mesmo a

utilizacdo dos banheiros e bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
7.1.2.2.

8.11. As provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publicagdes oficiais e no COCP. Nao
havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado
do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagdao de prova fora do horario,
data e locais pré-determinados.

8.12. Ser4 realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do IBADE e da
Comissdao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza/RO, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados
para nomeacao.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das provas.
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8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das Provas ap6s assinatura da Lista de

Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas até o inicio efetivo das provas e, apds este momento,
somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

8.15. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

8.16. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a realizagao das
provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagao da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) nao atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;

1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizacdo das provas. Celulares deverdo ser desligados,
retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo IBADE ao entrar em sala, mantidos
lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular tocar, estes tltimos,
mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

o) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

q) nado devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horério determinado no subitem 8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno

de Questdes e do Cartao de Respostas ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagao de gabarito.
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8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer da

mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apoés entrar em sala, ndo serda admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotacoes,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens,

nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer

acessoOrios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc. Também néo serd admitida a utilizagao de
qualquer objeto/ material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafotécnico, sua prova serd anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado realizar as
mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova Objetiva sera de 4h (quatro horas).

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao de Respostas.

8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 1 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a sala a partir
de 1 (uma) hora para o término do horério da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscaliza¢do, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

8.22. No dia de realizagdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao

e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da mesma e/ou aos critérios de

16



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
avaliacao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a
prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.17.
8.24. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido para a execucdo da
prova.
8.25. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacado, o IBADE procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancario com comprovagao de pagamento
efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e uma cépia, com o preenchimento e
assinatura do formulério de Solicitacdo de Inclusdo. A cépia do comprovante serd retida pelo IBADE. O
candidato que ndo levar a copia terd o comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua
inclusao.
8.25.1. A inclusao seréd realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscricdo.
8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.
8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizacdo da etapa, para o registro
na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessério, sejam tomadas as providéncias cabiveis.
8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamagdes que ndo tenham sido registradas na
ocasiao.
8.26.2. As ocorréncias de salas ndo configuram a interposigao de recurso administrativo.
8.27. Demais informagdes a respeito da realizagdo da etapa constardo no respectivo Edital de
Convocacao e/ou COCP.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes de multipla
escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 9.5.

9.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

9.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um tinico Cartao de Respostas que ndo podera

ser rasurado, amassado ou manchado.
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9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de

Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

9.3.1. As instrucdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e no
Cartdo de Respostas, bem como as orientac¢des e instrugdes expedidas pelo IBADE durante a realizacdo
das provas complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra na capa do
Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartdo de Respostas.

9.5. A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das questoes

encontram-se representados na tabela abaixo:

. e 1 Quantidade de | Valor de cada | Pontuacao
Disciplinas ~ ~ s
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagao e Atualidades 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60
Total 40 100

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nado obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera
o tnico documento vélido para corregao eletronica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrucdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas,
verificar se 0o nimero do mesmo corresponde ao seu nimero de inscricdo contido no COCP e na Lista de
Presenca. Nao havera substituicdo de Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se o TIPO DE PROVA constante em seu
Cartao de Respostas corresponde a do Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato deverd, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcio.

9.9. O candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta. Serd
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem opgao
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marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no 1° dia tutil apdés a data de

realizacdo da prova, a partir das 16 horas (Horario de Rondoénia), conforme Cronograma Previsto -
ANEXOIL .

9.11. Os cartdes de respostas estardao disponiveis no site www.ibade.org.br até 15(quinze) dias apds a

divulgacdo do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Todos os candidatos aos cargos do Nivel Superior deverdo entregar seus Titulos no mesmo dia de
realizacdo da Prova Objetiva.

10.1.1. Somente serdo pontuados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva.

10.2. Os titulos deverdo ser entregues, no local, dia e horario indicados na convocacdo para a Etapa, por

meio de copias autenticadas em cartério, EM ENVELOPE LACRADOQO, devendo o candidato colar na

parte externa do mesmo a CAPA DE IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a

parte do protocolo.

10.2.1. A entrega podera ser efetuada também por procurador, mediante apresentagdo de procuragao
original simples, assinada pelo candidato, acompanhada de copia legivel do documento de identidade e
CPF do candidato. Deverd, ainda, ser apresentado documento de identidade original e CPF do
procurador.

10.2.2. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TITULOS (disponivel

no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o item a que o titulo se

refere no quadro de pontuacao (A, B e C) e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues.

10.3. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo nimero de ordem e o

item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos. Modelo explicativo

serd disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da convocagao.

10.3.1. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE constante na capa

de identificagao.

10.4. Nao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

10.4.1. Nao serao aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar consigo o
protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

10.4.2. Apo6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentacao.

10.5. Nao serdo analisados ou pontuados os titulos/declaragdes/documentos que:

a) nao estiverem acompanhados do formuldrio de titulos devidamente preenchido;
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b) ndo apresentarem os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos e/ou

ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuacédo (A, B ou C);

¢) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificagao;

d) ndo apresentarem a Capa de Identificacao fixada na parte externa do envelope;

e) ndo estiverem autenticados em cartério.

10.6. Recomenda-se nao enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos apresentados podera
ser devolvido posteriormente.

10.7. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico ou ao IBADE, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

10.8. Todos o0s cursos previstos para pontuagdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a
data da publicacdo do Edital de convocagao para entrega dos titulos.

10.8.1. Nao serd pontuado titulo que seja requisito do cargo.

10.8.2. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas
exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educagao e do MEC. Caso contrario, o candidato
devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o
curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informagdes exigidas nas
resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera
assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional.

10.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Puablico:

X VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO
P6s-Graduacdo Stricto Sensu - Doutorado na drea do cargo a
A ) 4,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
B P6s-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a que 3,5 pontos

concorre, pertinente ao cargo ofertado.

Pés-Graduagdo Lato Sensu (360 horas), em nivel de
C especializa¢do, na area do cargo a que concorre, pertinente ao 2,0 pontos
cargo ofertado.

10.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

10.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na &rea do cargo a que concorre.

10.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a area do cargo

considerando nomenclatura do curso da pés-graduagdo ou atendimento as resolugdes ou periodo de
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curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a obrigatoriedade dos diplomas

estarem sempre acompanhados do histdrico.

10.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 10.9, ndo serdo
pontuados.

10.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado de histérico.

10.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagao, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos
cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
referido documento a comprovacgao da defesa e aprovagado da dissertacdo/tese e o respectivo histérico. O
envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituigdo de ensino e
histérico, ndo seréd considerado para fim de pontuagao no presente concurso publico.

10.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de poés-graduagdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

10.12. Os cursos de especializagao lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhado do
respectivo historico.

10.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do certificado, por ainda nao ter sido emitido pela
Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuagao, declaracdo ou certidao de conclusao do curso
de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2016, desde que constem do
referido documento, o histérico escolar do curso, com data de conclusado e aprovacdo da monografia.
10.12.2. Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente serd considerado se vier
acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei n°® 9.394/96 e na Resolugao n° 003, de 22 de junho de
2016 - Conselho Nacional da Educacao.

10.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a conclusdo da
graduacao.

10.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificacdo do subitem 10.12.3, o candidato devera apresentar
uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as datas de inicio e
término dos cursos. O responsavel pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu nome

completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO serdo pontuados.
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10.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio ou

declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do

curso, caso contrario nao serdo pontuados.

10.12.4.1. A comprovacdo da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da banca
quanto a conformidade da pés-graduacao, ndo dizendo respeito a andlise de requisito.

10.12.5. Para os cargos que tém poés-graduagdo lato sensu como requisito (especializagdo), caso o
candidato possua mais de uma pds-graduacgdo, devera enviar documentacdo referente a ambas (uma
para fim de comprovagao do requisito e outra para pontuagao) e ambos deverdo estar concluidos. Caso o
candidato apresente apenas um titulo dentre os mencionados ou algum deles nado esteja concluido, a
pos-graduacao, qualquer que seja o curso, nao sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham
habilitagdo como requisito.

10.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do
nome atual do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer a
alteragdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

10.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato.

10.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

10.16. O IBADE ou o Municipio de Ministro Andreazza/RO ndo serdo responsaveis por problemas na
emissao dos formuldrios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo nos tltimos dias do periodo de emissdo dos mesmos, bem como por impressao
incompleta dos formularios/capa.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. Participardo desta etapa os candidatos aos cargos: Agente Administrativo, Motorista de Veiculos
Pesados e Mecanico, aprovados na Prova Objetiva e dentro do quantitativo de 50(cinquenta) vezes o
numero de vagas para o cargo, podendo ser convocados por etapas, de acordo com o nimero de
candidatos aprovados e espago disponibilizado, nos locais pré - estabelecidos.

11.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Prova
Objetiva. Em caso de empate na tltima posicao definida acima, todos os empatados nesta posicao serao
convocados.

11.2.1. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia aprovados na

Prova Objetiva serdo convocados, mesmo que nao alcancem posicionamento definido no subitem 11.1.
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11.2.2. Os candidatos com deficiéncia que forem convocados e que ndo estiverem dentro do

posicionamento definido no subitem 11.1, se aprovados no Concurso Publico, constardo somente na
classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, ndo
constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

11.3. A Prova Pratica sera realizada em data, horério e local a serem definidos na Convocagdo para a
etapa.

11.3.1. A convocacdo sera divulgada na Internet, no site www.ibade.org.br, conforme constante no

ANEXO II - Cronograma Previsto.

11.4. A Prova Prética podera ser realizada em qualquer dia da semana (ttil ou ndo), sendo a chamada
por ordem alfabética.

11.4.1. Dependendo do nimero de candidatos a serem avaliados, a ordem alfabética podera fazer com
que alguns candidatos que contenham as letras iniciais do nome sendo as finais do alfabeto esperem por
mais tempo para serem avaliados.

11.5. Nesta etapa o candidato serd considerado apto ou inapto. Sendo considerado inapto, serd
eliminado do Concurso Publico.

11.6. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio.

11.6.1. A Prova Pratica valerd 20 (vinte) pontos, ndo sendo a pontuacao obtida considerada na nota final
do candidato.

11.6.2. Serd considerado inapto o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos na Prova Pratica.

11.7. A Prova Prética para o cargo de Agente Administrativo serd de digitacao.

11.7.1. A Prova Prética consistira de digitacdo em microcomputador Pentium ou similar, em editor de
texto Microsoft Word ou similar, de texto impresso, com aproximadamente 2000 (dois mil) caracteres, no
tempo maximo de 06min(seis minutos).

11.7.2. O candidato deveréa estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada, a utilizagao
do mouse.

11.7.3. Nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a interferéncia e/ou a participagao de terceiros na
realizacdo da Prova Pratica de Digitacao.

11.7.4. Na divulgacdo do resultado constard a condicdo obtida pelo candidato, enquanto aprovado ou
reprovado, sabendo-se que serd considerado reprovado, o candidato que nao obtiver, no minimo, 700
(setecentos) toques liquidos em 06min (seis minutos) e aprovados, os candidatos que igualarem ou

superarem este quantitativo, tendo a seguinte pontuagao:
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ITEM PONTUACAO
Menos de 700 toques 0,00
700 toques 10,00
>=800 toques 15,00
>= 1500 toques 20,00

11.7.5. Os Toques Liquidos (TL) serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o niimero
de Toques Brutos (TB), diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB - TE, onde:

TL = Toques Liquidos

TB = Toques Brutos

TE = Toques Errados
11.7.6. Os Toques Brutos correspondem a totalizagdo do numero de toques dados pelo candidato,
incluindo virgulas, espagos, pontos e mudancas de parédgrafo.
11.7.7. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e serd considerado
1,0 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:
a) omissao e/ou inclusao de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicacao de letras;
b) falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maitsculas; falta de paragrafo e colocacdo de paragrafo onde nao existe.
11.7.8. A prova sera realizada em grupos. Serdo impressas, ao término de cada grupo, duas cépias do
que foi digitado, sendo uma, entregue ao candidato juntamente com o texto original e outra, retida pela
coordenacdo da aplicacdo da prova, ambas assinadas pelo candidato e protocoladas pela equipe de
fiscalizacdo do IBADE.
11.7.9. O candidato que terminar a digitacdo do texto antes do tempo determinado de 06min (seis)
minutos poderd proceder a revisdo e correcdo que julgar necesséria, dentro do tempo restante, arcando
com todas as ocorréncias motivadas por este procedimento, ndo devendo, o candidato, reiniciar o texto,
pois estes toques nao serdo considerados.
11.7.10. No local de prova, a ordem de chamada dos candidatos para o laboratério de informatica sera
alfabética, ndo havendo horario predeterminado para o seu término.
11.8. A Prova Pratica para o cargo de Motorista de Veiculo Pesado consistird de verificacdo da prética
de direcdo/operagao, ou seja, na execucdo de atividades inerentes ao cargo, em percurso ou tarefa a ser
determinada por ocasido da realizagao da prova.

11.8.1. Na Prova Préatica de Motorista de Veiculo Pesado, o veiculo utilizado serd& um Caminhao
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Volkswagen 21.280 CRM 6X4, tipo cacamba 2018/2019, e 6nibus VW /15190 EOD.

11.8.2. O tempo de duracdo da prova pratica de diregdo ndo deverd exceder a 30 minutos, contados a
partir da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo/ou local e para o caso de veiculo, até o
desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuagao
do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
11.8.3. Os candidatos deverdo comparecer, obrigatoriamente, munidos da CNH, conforme requisito
para o cargo pleiteado - ANEXO I, original e dentro do prazo de validade, sem a qual ndo poderao fazer
a prova. Nao sera aceito protocolo desse documento. Durante a realizagdo da prova, o candidato sera
avaliado nos quesitos e critérios que constardo na ficha de avaliacdo do candidato, conforme disposto
abaixo.
11.8.4. Sera eliminado o candidato que:
a) ndo apresentar a carteira nacional de habilitacao valida da categoria exigida para o cargo pleiteado;
b) ndo obter a pontuagdo minima exigida no Edital (10 pontos);
¢) desobedecer a sinalizagdo semafoérica e de parada obrigatéria;
d) avangar sobre o meio fio;
e) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f) avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
g) transitar em contramao de diregao;
h) avangar a via preferencial;
i) provocar acidente durante a realizagdo da prova;
j) exceder a velocidade regulamentada para a via; e
k) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;
1) zerar a pontuagdo individual por veiculo.
11.8.5. A pontuacao na Prova Prética dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAOQ POR VEICULO:
I- FALTAS GRAVES

PONTUACAO

ITEM p
POR VEICULO

a) desobedecer a sinalizagado da via, ou ao agente da autoridade de transito;
3,0 - nenhuma falta

1,5 - 1 ou 2 falta(s)
0,0 - 3 ou 4 faltas

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a

via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre
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ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da

prova ou parte dele;

N

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizé-la
incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

3,0 - nenhuma falta
1,5 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

Il - FALTAS MEDIAS

ITEM

PONTUACAO

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de
mao inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes adversas do local,
da circulacdo, do veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apos o inicio da
prova;

d) fazer conversao incorretamente;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

2,0 - nenhuma falta
1,0 -1 ou 2 faltas
0,0 - 3 ou 4 faltas

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto
neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

2,0 - nenhuma falta
1,0 - 1 falta
0,0 - 2 ou 3 faltas

III - FALTAS LEVES

ITEM

PONTUACAO

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta
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b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

¢) nado ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em

movimento;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do

veiculo;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto

neutro;

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

1,0 - nenhuma falta
0,5 - falta parcial
0,0 -1 falta

11.9. Na Prova Préatica de Mecanico serd avaliado o desempenho do candidato na execugdo

atividades inerentes ao cargo.
11.9.1. A pontuacao dar-se-a da seguinte forma:

CRITERIOS DE AVALIACAO - PONTUACAO:

a) item nao realizado b) item realizado parcialmente c) item realizado
ITEM PONTUACAO
Identificacdo de ferramentas a)0 - b)1 - ¢)2
Mostrar colocagdo do motor com relagdo ao chassi a)0 - b)1 - ¢)2
Ordem de explosdao motor 04 cilindros a)0 - b)1 - ¢)2
Ordem de explosdao motor 06 cilindros a)0 - b)1 - ¢)2
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Indicar bomba injetora, bomba d’4gua, coletor de admissao,

bomba hidrdulica, turbo compressor, coletor de descarga, | a)0 - b)1 - ¢)2
filtros e compressor

Indicar sistemas de freio a)0 - b)1 - ¢)2
Indicar sistemas de diregao a)0 - b)1 - ¢)2

Sistemas que compdem o chassi: motor e sistemas anexos,
transmissdo, direcéo e etc

Indicar sistema de alimentac¢ido de combustivel a)0 - b)1 - ¢)2

a)0 - b1 - ¢)2

Citar 3 marcas de motores a gasolina e 3 de motores a diesel a)0 - b)1 - ¢)2

11.10. O resultado de cada teste serd registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliacdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

11.10.1. Em caso de recusa, o documento seré assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
11.10.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisao do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisard os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido de revisdo e o resultado final da etapa.

11.10.3. Ndo serd admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua
aplicacao.

11.11. Em hipétese alguma, haverd segunda chamada, sendo automaticamente excluidos do Concurso
Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

11.12. O resultado da Prova Prética serd divulgado no site www.ibade.org.br, na data constante no

Cronograma Previsto - ANEXO II.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das
questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da
questdo.

12.1.1. O recurso sera dirigido ao IBADE e devera ser interposto no prazo de até 02 (dois) dias tteis apds
a divulgacdo do gabarito preliminar oficial.

12.1.2. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via

formuldario especifico disponivel On-line no sitewww.ibade.org.br, que deverd ser integralmente

preenchido, sendo necessario o envio de um formuldrio para cada questao recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia do prazo previsto no
Cronograma, considerando-se o Horario de Rondoénia.

12.1.3. O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes

serd automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.
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12.2. O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,

amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.2.1. Apos o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.3. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito final oficial apés o resultado dos
recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova Objetiva e da
Prova de Titulos.

12.4.1. O pedido de revisdo do resultado da Prova Prética devera ser realizado no mesmo dia logo apds o
final da prova, conforme indicado no subitem 11.10.2.

12.4.2. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas acima
citadas.

12.4.3. Apd6s o envio do pedido, ndo serd permitido complementacdo ou alteragdo do mesmo, nem
mesmo por meio de requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado nos subitens 12.1 e 12.4.

12.5. O pedido de revisdao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o namero de sua
inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto - ANEXO II, no
horario compreendido entre 08h e 18h (Horario de Rondoénia), via formulario disponivel no site

www.ibade.org.br.

12.6. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdao que descumprir as determinagdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a Prefeitura de Ministro
Andreazza/RO; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.7. A Banca Examinadora constitui a tltima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razao porque nao caberdo recursos adicionais.

12.8. As anulacoes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo, serdo dados a conhecer, coletivamente, por meio da
Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final no Concurso Puablico para os cargos do Nivel Superior serd a soma das notas finais da

Prova Objetiva e da Prova de Titulos.
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13.1.1. A nota final no Concurso Publico para os cargos do Nivel Médio e Médio Técnico sera a nota final

da Prova Objetiva, exceto para o cargo de Agente Administrativo, que tem o resultado final
condicionado a aprovagdo na Prova Pratica.

13.1.2. A nota final no Concurso Publico para os cargos do Nivel Fundamental serd a nota final da Prova
Objetiva, exceto para os cargos de Motorista de Veiculo Pesado e Mecénico, que tem o resultado final
condicionado a aprovagdo na Prova Pratica.

13.2. A classificagdo no Concurso sera feita mediante a nota decrescente da nota final obtida. Para os
cargos que possuem prova pratica, a classificacdo no Concurso estard condicionada a aprova nessa
etapa.

13.3. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, apds observancia do disposto no

parédgrafo tnico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para

esse fim, a data de realizacio da Prova Objetiva para o cargo, dar-se-a4 preferéncia sucessivamente ao

candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do site

www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175, (21) 3674-9190 - Rio de Janeiro, ou pelo e-

mail atendimento@ibade.org.br, ou pelo fale conosco http:/ /ww?2.ibade.org.br/Home/FaleConosco.

14.1.1. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacao das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Puablico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.
14.1.2. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital
de retificagéo.

14.1.3. A Prefeitura de Ministro Andreazza/RO e o IBADE néao se responsabilizam por informagdes de
qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato de acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o periodo de

validade do mesmo.
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14.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera

fazer a solicitagdo ao IBADE, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo ou feriado, até o
primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em hipétese alguma, ndo cabendo,
portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

14.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites_ ww.ibade.org.br,

www.ministroandreazza.ro.gov.br, e no Portal de Transparéncia

(transparencia.ministroandreazza.ro.gov.br).

14.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura de Ministro
Andreazza/RO.

14.6. Acarretard a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Concurso Pablico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
14.7. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em ntiimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e até o namero de
vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de
validade do Concurso Puablico.

14.8. A convocagdo para posse sera feita por meio de publicagdio no Portal de Transparéncia
(transparencia.ministroandreazza.ro.gov.br).

14.9. O candidato convocado para posse podera solicitar a Prefeitura de Ministro Andreazza/RO que
seja reclassificado para o final da lista geral dos aprovados.

14.10. O candidato que nado atender a convocagdo para a apresentagdo dos requisitos citados no item 2 e
ANEXO I deste Edital ou que néo solicitar a reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados, no
prazo de 30 dias a partir da publicacdo no Diario Oficial, serd automaticamente excluido do Concurso
Publico.

14.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no
subitem 14.4.

14.12. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE, até o resultado final do
Concurso Publico sob sua responsabilidade, e, apos, junto a Prefeitura de Ministro Andreazza/RO.
14.13. As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do

presente Concurso Publico.
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14.14. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para posse e efetivo exercicio do

cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental,
cujo carater é eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a posse. Correrd
por conta do candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua
convocacao.

14.15. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao do Concurso Pablico da Prefeitura de Ministro Andreazza/RO e do IBADE e, em ultima
instancia administrativa, pela Procuradoria da Prefeitura de Ministro Andreazza/RO.

14.16. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital, deverao ter o
reconhecimento e/ou sua devida autorizacao por 6rgao oficial competente.

14.17. A Prefeitura de Ministro Andreazza/RO e o IBADE nao se responsabilizam por quaisquer textos,
apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

14.18. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Puablico
sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

14.19. O IBADE e a Prefeitura de Ministro Andreazza/RO reservam-se o direito de promover as
correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo,
em razdo de atos nado previstos ou imprevisiveis.

14.20. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificagdo necessaria ao ntimero de vagas
previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

14.21. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Concurso Puablico e a apresentagado para
exames pré-admissionais correrdo a expensas do proprio candidato.

14.22. Todos os calculos de pontuacdo citados neste edital serdo considerados até a segunda casa
decimal, arredondados e para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

14.23. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;
ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;
ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;
ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.
Ministro Andreazza/RO, 16 de Julho de 2020.

WILSON LAURENTI.

PREFEITO MUNICIPAL.
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ANEXO I- QUADRO DE VAGAS

1 AC= Ampla concorréncia/ 2 PCD = Pessoa com deficiéncia /3 A remuneracio inferior ao salrio minimo é complementado até 01(um) salario minimo vigente a época.

VAGAS NO QUADRO EFETIVO, REGIME ESTATUTARIO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA AREA ADMINISTRATIVA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA
cOD. CARGO REQUISITO HORARIA
SEMANAL

VAGA | VAGA | TOTAL

AC! PCD2 |VAGAS REMUNERACAO

Nivel superior completo em Servigo
A01 | Assistente Social Social e registro no conselho de 40h 01 - 01 R$ 2.000,00
classe pertinente.

Nivel superior completo nas
seguintes areas: Contabilidade ou
A02 | Auditor de Controle Interno Direito ou Economia ou 40h 01 - 01 R$ 3.000,00
Administracdo; e com registro no

conselho de classe pertinente.

Nivel superior completo em
A03 | Engenheiro Civil Engenharia Civil e registro no 40h 01 - 01 R$ 2.000,00
conselho de classe pertinente.

Nivel superior completo em
A04 | Psicologo Psicologia e registro no conselho de 40h 01 - 01 R$ 2.000,00
classe pertinente.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
TOTAL
A CARGA | yaAGA | vAGA ~
COD. CARGO REQUISITO HORARIA AC! PCD 2 VAGAS | REMUNERACAQO?
SEMANAL
A05 | Agente Administrativo Nivel médio completo. 40h 01 - 01 R$ 990,00
A06 | Cuidador (a) Nivel médio completo. 40h 01 - 01 R$ 990,00
A07 | Mecéanico Nivel médio completo. 40h 01 - 01 R$ 990,00
A08 | Motorista de Veiculo Pesado | Vel médio completo e Carteirade] ), 02 . 02 R$ 970,00
Habilitacao Categoria “D” ou “E.
Agg | Monitor de Apoio de Nivel médio completo. 40h 01 - 01 R$ 990,00
Transporte Escolar
CARGO DE NIVEL MEDIO TECNICO
TOTAL
, CAR;GA VAGA | VAGA R
COD. CARGO REQUISITO HORARIA AC! PCD 2 VAGAS | REMUNERACAQO?3
SEMANAL
Nivel médio completo e Curso de
BO1 | Técnico Eletricista Formagao Especifica 40h 01 - 01 R$ 1.000,00

Profissionalizante (Habilitacdo
Plena).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
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CARGA TOTAL
. P VAGA | VAGA =
COD. CARGO REQUISITO* HORARIA ACT PCD 2 VAGAS| REMUNERACAOQO?
SEMANAL
Co1 Agente de Portaria Nivel fundamental completo. 40h 02 - 02 R$ 950,00
C02 | Bracal/Servigos Gerais Nivel fundamental completo. 40h 02 - 02 R$ 950,00
C03 Cozinheira Nivel fundamental completo. 40h 02 - 02 R$ 950,00
C04 | Pedreiro Nivel fundamental completo. 40h 01 - 01 R$ 970,00
C05 | Vigia Nivel fundamental completo. 40h 01 - 01 R$ 950,00
C06 | Zelador (a) Nivel fundamental completo. 40h 02 - 02 R$ 950,00

VAGAS NO QUADRO EFETIVO, REGIME ESTATUTARIO, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGA

CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VigA ‘;)‘éGD‘? ‘];gégg REMUNERACAO
SEMANAL
Nivel superior completo em
S01 | Enfermeiro (ESF) Enfermagem e registro no conselho 40h 01 - 01 R$ 2.500,00
de classe pertinente.
Nivel superior completo em
S02 | Fisioterapeuta Fisioterapia e registro no conselho 40h 01 - 01 R$ 2.000,00

de classe pertinente.
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Nivel superior completo em
S03 | Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e registro no 40h 01 - 01 R$ 2.000,00
conselho de classe pertinente.
Nivel superior completo em
S04 | Médico Clinico Geral (ESF) Medicina e registro no conselho de 40h 01 - 01 R$ 8.000,00
classe pertinente.
Nivel superior completo em
S05 | Médico Clinico Geral (UMMA) | Medicina e registro no conselho de 24h 01 - 01 R$ 3.750,00
classe pertinente.
Nivel superior completo em
S06 | Médico Ultrassonografista Medicina e registro 1o conselh? de 24h 01 - 01 R$ 3.750,00
classe pertinente e p6s graduacao na
area especifica.
Nivel superior completo em
S07 | Médico Veterindrio Medicina e registro no conselho de 40h 01 - 01 R$ 3.000,00
classe pertinente.
Nivel superior completo em
S08 | Odontélogo Odontologia e registro no conselho 40h 01 - 01 R$ 2.000,00
de classe pertinente.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGA TOTAL
COD. CARGO REQUISITO HORARIA VQSIA ‘lf’ég? VAGAS| REMUNERACAO?
SEMANAL
Mo | Agente de Combates as Nivel médio completo. 40h 02 - 02 R$ 1.014,00
Endemias
MO02 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel médio completo. 40h 01 - 01 R$ 990,00
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CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO

CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGA
ACt

VAGA
PCD 2

TOTAL
VAGAS

REMUNERACAQ?

T01

Técnico em Enfermagem - ESF

Nivel médio completo e Curso de
Formacao Especifica
Profissionalizante (Habilitacao
Plena) e registro no conselho de
classe pertinente.

40h

01

01

R$ 1.000,00

T02

Técnico em Higiene Dental

Nivel médio completo e Curso de
Formagao Especifica
Profissionalizante (Habilitagao
Plena) e registro no conselho de
classe pertinente.

40h

01

01

R$ 1.000,00

T03

Técnico em Laboratoério

Nivel médio profissionalizante, ou
nivel médio completo e curso
técnico/ habilitacdo profissional e
registro no conselho de classe
pertinente.

40h

01

01

R$ 1.000,00
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EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscri¢oes pela Internet 20/07 a 20/08/2020
Solicitacao de isencao do valor da inscri¢ao 22/07 a 24/07/2020
Divulgacdo das isen¢oes deferidas e indeferidas 03/08/2020
Recurso contra o indeferimento da isencao 04/08 e 05/08/2020
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 12/08/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 21/08/2020
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
¢ Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa com

Deficiéncia - PCD 25/08/2020
¢ Divulgacdo preliminar das inscri¢oes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento especial e dos

candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia - PCD 26/08 e 27/08/2020
e Recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares
¢ Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento

especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com Deficiéncia

-PCD
e Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢des preliminares 01/09/2020
¢ Divulgacao da homologacao das inscri¢des
¢ Divulgacao dos locais da Prova Objetiva e entrega dos Titulos
Realizacao da Prova Objetiva e entrega dos Titulos 06/09/2020
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 08/09/2020
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova Objetiva 09/09 e 10/09/2020
e Divulgacao das respostas aos recursos contra o gabarito da Prova

Objetiva
e Divulgacao do gabarito oficial final da Prova Objetiva 23/09/2020
e Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva
Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva 24/09 e 25/09/2020
¢ Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da Prova 30/09/2020

Objetiva
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Resultado final da Prova Objetiva

Resultado final do Certame para os cargos somente com Prova Objetiva
Resultado preliminar da Prova de Titulos

Convocacao para Prova Pratica

Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova de Titulos 01/10 e 02/10/2020

Realizac¢dao da Prova Pratica 03/10 e/ou 04/10/02020

e Divulgacao do Resultado da Prova Pratica

e Divulgacao do Resultado final para os cargos com Prova Pratica

e Respostas aos pedido de revisao do resultado preliminar da Prova de
Titulos

e Resultado final da Prova de Titulos

¢ Resultado Final para os demais cargos

07/10/2020

*0 cronograma podera ser alterado a critério do Ibade ou da Prefeitura Municipal de Ministro Andreazza/RO, sujeito as normativas sobre a

calamidade pablica.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS SERA
UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO AS
ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO DO EDITAL.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Condig¢des de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortografico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formagdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenagcao.
Constituintes da oracdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores semaéntico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos:
conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Funcdes sintaticas.
LEGISLACAO E ATUALIDADES - CARGOS AREA ADMINISTRATIVA

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado de Rondonia e sobre
o municipio de MINISTRO ANDREAZZA , bem como o contexto nacional e o global no tocante a
politica, economia, tecnologia, sociedade (educagado, satde e seguranga), ecologia e desenvolvimento
sustentavel, relagdes internacionais, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histérico-geogréficas.
Conhecimentos basicos de ética e administracio ptblica: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal
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de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232.
Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Decreto n°® 1.171/1994 (Cédigo de FEtica.
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Lei n® 1.079/50 - Lei dos Crimes de
Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos
por funcionario publico contra a Administracdo Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores
publicos. Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo. Lei Orgéanica do Municipio de MINISTRO
ANDREAZZA.
LEGISLACAO E ATUALIDADES - CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Temas atuais em discussdo: Questdes nacionais e internacionais relacionadas a fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, ocorridos até a data da publicacdo desse Edital. Fakenews; violéncia e
seguranca publica. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado
De Rondoénia e sobre o municipio de MINISTRO ANDREAZZA. Noticias e analise sobre educacao,
satde, seguranca, ecologia e desenvolvimento sustentavel, relacdes internacionais suas inter-relacdes e
suas vinculag¢oes histérico-geograficas.

Satade Puablica: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Evolugao das
politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, fundamentacio legal,
financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satude (Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90). Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satude, a
assisténcia a satide e a articulacdo interfederativa. Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de
tecnologia em satide no &mbito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011,
que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestoras do Sistema
Unico de Saade (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satide (Conass), o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas composicoes. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de satde da populacao.
Doencas de notificacdo compulsoéria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitdria. Os Conselhos de Satde. Sistema de Informacdo em Saude. Processo de educacgdo
permanente em satide. Nogoes de planejamento em Satide e Diagnostico situacional.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS AREA ADMINISTRATIVA

ASSISTENTE SOCIAL
Anadlise de conjuntura. Servico Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servico Social e formacao
profissional. A dimensao politica da prética profissional. Pesquisa em Servico Social. Metodologia do
Servigo Social. Desafios do Servigo Social na Contemporaneidade. Atuagdo do Servico Social na
administracdo de politicas sociais. Planejamento Estratégico e Participativo. Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-profissional do
Servico Social. A Etica aplicada a acdo profissional na politica de Satide. Servico Social e a politica de
Satide Mental. Sistema Unico da Assisténcia Social. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.°
8.069/90). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (em especial os art. 203 E
204).
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Administracdo Puablica: modelos e reformas administrativas; organizacdo da administracdo publica,
governanca, governabilidade, accountability, principios constitucionais da administracdo publica,
poderes e atos administrativos, bens publicos, servidores publicos: direitos e vantagens, agentes

40



IBADE - INSTITUTO BRASILEIRO DE
APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MINISTRO ANDREAZZA
politicos, cargo, emprego e fungdo, provimento, vacancia, remocdo, redistribuicdo e substituicao,
eficiéncia e eficicia, planejamento, administracdo estratégica, administracio de materiais na
administracdo publica. Auditoria: Aspectos gerais da Auditoria interna e operacional; demonstragdes
contdbeis; controle de qualidade; planejamento da Auditoria; documentacdo de Auditoria; sistemas de
controles internos; responsabilidade do auditor; amostragem; parecer; relatérios e procedimentos.
Contabilidade Geral: Conceito e objetivo. Patrimonio: defini¢do, ativo, passivo, patrimoénio liquido,
receitas, despesas e equagdo fundamental do patrimonio. Contas: conceito, plano de contas, débito,
crédito, razonete. Regime de competéncia e regime de caixa. Fatos Contébeis: capital social, provisoes,
perdas estimadas de ativos, valor recuperédvel e valor contabil de unidade geradora de caixa, aplicagao
financeira e apropriacdo de rendimentos e despesa antecipada. Demonstragdes Financeiras. Balanco
Patrimonial. Demonstracdo de Resultado do Exercicio. Patrimonio Liquido. Ativo Imobilizado. Ativo
Intangivel. Ativo Investimento. Contabilidade publica: finalidade, campo de atuacdo, exercicio
financeiro, regime contébil; fatos contabeis; patriménio na administracdo publica, avaliagdo dos
componentes patrimoniais; inventarios de bens. Legislacdes: Lei Federal n® 8.429/1992, Lei Federal n°
12.846/2013; Constituicao Federal de 1988,Lei Complementar n° 101/2000, Lei Federal n°® 4.320/1964; Lei
Federal n°® 8.666/93; Lei Federal n°10.520/02; Decreto Federal n° 3.555/2000; Decreto Federal n°
5.450/2005; Decreto Federal n°® 7.892/2013,Instrucdo Normativa n°205/1988 SEDAP/PR. Licita¢des e
contratos: procedimentos, principios, tipos, modalidades, prazos, contratacdo direta, edital; fases interna
e externa da licitacdo; formalizacdo dos contratos; vigéncia dos contratos; clausulas contratuais,
publicidade dos contratos; san¢ées administrativas e penais; Pregdo; sistema de registro de precos.
Orgamento publico: planejamento e orcamento na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade
Federal; tipos, principios, espécies, ciclo orcamentario, crédito orcamentario e adicional; receita e
despesa publica, estagios, execu¢do orcamentaria e financeira.
ENGENHEIRO CIVIL

EdificacGes: Servigos preliminares - Levantamentos Topograficos; Estudos Geotécnicos; Cronogramas;
Orgamentos; Padronizacao de Plantas e Croquis. Movimento de terras - Cortes e aterros. Materiais de
Construcao - Concreto Simples; Concreto Armado; Argamassas; Materiais Ceramicos; Materiais
Betuminosos; Madeira; Ago. Resisténcia dos Materiais - Tracdo, compressao, cisalhamento. Técnicas da
Construcio - Sistemas de Fundages; Sistemas de Piso; Sistemas de Paredes; Sistemas de Cobertura;
Portas e Janelas. Instalagbes Elétricas. Instalagées Hidraulicas Prediais - Instalagbes de Agua Potavel;
Instalagdes de Esgotos Sanitdrios e de Aguas Pluviais; Tecnologia dos Materiais de Instalagdes
Hidréulicas e Sanitdrias. Sistemas Urbanos de Hidraulica Aplicada - Sistemas de Abastecimento de
Agua; Sistemas de Esgoto Sanitario; Sistemas de Agua Pluvial. Estrutura: Servigos preliminares:
levantamentos topograficos, estudos geotécnicos, cronogramas, orgamentos, padronizacdo de plantas e
croquis. Movimento de terras: cortes e aterros. Materiais de construgdo: concreto simples, concreto
armado, argamassas, materiais cerdmicos, materiais betuminosos, madeira, aco. Resisténcia dos
Materiais e Andlise Estrutural: tracdo, compressdo, cisalhamento, andlise de tensdes e deformagdes,
torcdo, esforco cortante e momento fletor, tensdes e deformagdes em vigas, porticos e trelicas, estruturas
estaticamente indeterminadas, flambagem. Estruturas de Concreto Armado: calculo da armadura de
flexao, detalhamento de armadura longitudinal, cisalhamento, dimensionamento de lajes, vigas e
pilares. Estruturas de Ago: sistemas estruturais, pegas tracionadas e comprimidas, ligagdes com soldas e
conectores, apoios, flexocompressao e flexotragdo, vugas em trelicas. Estruturas de Madeira: sistemas
estruturais, bases de célculo, ligacdes, emendas, vigas, flambagem. Patologias das Edificacdes. Técnicas
da Construgdo: sistemas de fundagdes, piso, paredes; cobertura, portas e janelas. Instalacdes Elétricas:
conceitos basicos, projeto das instalaces elétricas, técnica da execucdo das instalacGes elétricas.
Instalacdes Hidraulicas Prediais: instalagdes de agua potavel, instalacdes prediais de esgotos sanitarios e
de aguas pluviais. Instalagdes prediais: Servigos preliminares: levantamentos topograficos, estudos
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geotécnicos, cronogramas, orgamentos, padronizagéio de plantas e Croquis. Movimento de terras: cortes
e aterros. Materiais de construgdo: concreto simples, concreto armado, argamassas, materiais ceramicos,
materiais betuminosos, madeira, aco. Resisténcia dos Materiais: tracdo, compressdo, cisalhamento,
esforcos em vigas. Técnicas da Construcado: sistemas de fundagdes, piso, paredes; cobertura, portas e
janelas. Instalagdes Elétricas: conceitos bésicos, projeto das instalacdes elétricas, protecao, seccionamento
e comando dos circuitos, luminotécnica, instalagdo de para-raios prediais, técnica da execugdo das
instalacOes elétricas, entrada de energia nos prédios em baixa-tensdo. Instalacdes Hidraulicas Prediais:
instalacoes de 4gua potavel, instalagdes prediais de gdas, instalagcdes prediais de esgotos sanitarios e de
aguas pluviais, tecnologia dos materiais de instalagdes hidrdulicas e sanitdrias. Sistemas Urbanos de
Hidraulica Aplicada: sistemas de abastecimento de dgua, sistemas de esgoto sanitario, sistemas de dgua
pluvial.
PSICOLOGO
Conhecimentos na especialidade: Ftica e Psicologia. Comportamento organizacional. Individuos e
grupos. Trabalho em equipe. Psicologia aplicada ao trabalho: técnicas, métodos e estratégias de
intervencdo. Absenteismo. Recrutamento de pessoal: fontes e meios de recrutamento. Selecdo de pessoas.
Avaliacdo de desempenho. Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos. Motivagao. Gestao de
pessoas: Conceito e evolucdo da administracdo de recursos humanos. Aspectos psicossociais presentes
no trabalho: lideranca, comunicacdo, toma da de decisdo, poder e autoridade. Seguranca no trabalho.
Trabalho e adoecimento do trabalhador. Cultura e clima organizacional. Fundamentos e técnicas de
exame psicolégico e psicodiagnoéstico. Nocdes sobre desenvolvimento psicolégico e psicodinamico,
segundo as principais teorias. Teorias da personalidade. Teorias psicolégicas dos processos de
aprendizagem e suas aplicacdes na educacdo. Nocoes de psicologia escolar. Testes psicolégicos. O
Psicélogo na construgdo e desenvolvimento do projeto politico pedagégico: atuagdo multidisciplinar.
Psicologia social. Modos de subjetivagdo contemporanea e as praticas de saber/poder: a producdo de
exclusdo social, desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliacdo, vulnerabilidade social.
Recursos psicossociais no trabalho com as familias, seus membros e individuos, com grupos e redes
sociais. Abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento as familias. Conceitos e
procedimentos bésicos de Psicoterapia. Psicopatologia: entrevista e avaliacdo psicoldgica, anamnese,
exame do estado mental. Psicoterapia breve. Psicoterapia de grupo. Grupos e instituicdes. A satide
mental no contexto da satde publica: niveis de assisténcia e sua integracdo. Atuacdo do psicélogo em
equipes multiprofissionais na sadde coletiva e mna satde mental: multiprofissionalidade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Critérios de normalidade, concepcdo de satide e doenca
mental. Nova légica assistencial em satide mental. Trabalho em rede. Principios da intersetorialidade.
Clinica Ampliada. Psicologia hospitalar: aspectos psicolégicos da hospitalizacdo, o trabalho psicolégico
nas diversas unidades hospitalares (internacdo, ambulatério, Pronto Socorro e UTI), entrevista
psicolégica no contexto hospitalar. Aspectos psicoldgicos e culturais da morte. Orientacdo familiar no
contexto hospitalar.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ENFERMEIRO - ESF
Conhecimentos na especialidade: Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera e
climatério. Doencgas Cronicas e Incapacidades. HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. Vigilancia em Satde: Dengue, Esquistossomose, Hanseniase, Maldria, Tracoma e
Tuberculose. Dengue: abordagem de enfermagem - adultos e criancas. Vigilancia em satde: zoonoses.
Diabetes Mellitus. Hipertensao arterial sistémica. Orientagdo e Promocdo da Satide. Manejo da Dor.
Atuacdo de enfermagem no Periodo Pré-Operatério, Intraoperatério e Pés-Operatério. Avaliacdo da
fungdo respiratéria. Avaliacdo da fungdo Cardiovascular e Circulatéria. Avaliagio da Fungao
Hematolégica. Avaliagdo da Fungao imunolégica. Avaliacdo da Funcdo Digestéria e Gastrintestinal.
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Avaliacdo da Funcado Renal e Urindria. Gerenciamento da Assisténcia em Enfermagem e gerenciamento
dos servicos de satide. Educacdo em Saudde e Educacdo Continuada. Participacdo na educagdo dos
portadores de hipertensao arterial e Diabetes Mellitus. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Processo de Enfermagem teoria e préatica. Teorias em Enfermagem. Cuidados, preparo, calculos e
administracdo de medicagdes/solucdes. Enfermagem: normas, rotinas e manuais, elaboragao e utilizagao
na enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdes: calendario, vacinas e soros heterélogos, normas e
rotinas. Atendimento a pacientes em situagdes de urgéncia emergéncia. Atendimento na parada
cardiorrespiratéria. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Assisténcia de enfermagem ao
paciente critico com distarbios hidroeletroliticos, dcido-basico, insuficiéncia respiratéria e ventilagao
mecanica e choques, insuficiéncia renal e insuficiéncia hepética. Estrutura organizacional do servigo de
emergéncia hospitalar e pré-hospitalar. Praticas de biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar. Risco
biolégico e medidas de precaugdes bésicas para a seguranca individual e coletiva no servico de
assisténcia a satide. Tipos de Precaucao e precaugdes por forma de transmissao das doengas. Controle de
infeccdo hospitalar. Cédigo de ética e Lei do Exercicio Profissional de enfermagem. Normas éticas do
COFEN. Associacoes de classe e 6rgaos de fiscalizacdo do exercicio profissional.
FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos na especialidade: conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitacdo profissional:
conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de satide. Modelos
alternativos de atencdo a satide das pessoas portadores de necessidades especiais. Processo de
fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnostico cinético funcional das doencas, diagnésticos
das doencas posturais. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de
atencdo a satude pré, peri, pés-natal e na infancia, doencas infectocontagiosas, cronico degenerativas e as
condigdes de vida). Trabalho multidisciplinar em sadde; papel profissional e as instituicdes de satde.
Fisioterapia para tratamento das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e
ortopédicas, neuroldgicas centrais e periféricas, pulmonares, reumatoldgicas, cardiolégicas e
angiologicas, gerontoldgicas, gastrointestinais e humorais, no pds operatério de cirurgias em oérgdos e
sistemas gerais, ginecoldgicas e em reeducagao obstétrica. Aplicacdo dos recursos terapéuticos manuais
em fisioterapia. Aplicacdo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevengdo: modelos alternativos de
atencdo a sadde; fisioterapia na satide do trabalhador. Anatomia e Fisiologia Humana. Ftica e bioética
profissional.
FONOAUDIOLOGO
Conhecimentos na especialidade: Desenvolvimento global da crianca: fatores que interferem no
desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia dos 6rgaos fono-articulatérios.
Desenvolvimento das funcdes estomatognéticas. Alteragdes fonoaudiolégicas: avaliagdo, diagndstico e
prognoéstico do ponto de vista fonoaudiolégico. Voz - anatomia e fisiologia da laringe: avaliagao,
diagnodstico, prognéstico e terapia fonoaudioldgica. Patologias laringeas. Linguagem: aquisicdo e
desenvolvimento. Anatomofisiologia. Linguistica: fonética e fonologia aplicadas a fonoaudiologia.
Alteracoes fonoaudioldgicas: conceituagdo, classificagdo, etiologia, avaliacdo e tratamento. Disttrbios de
leitura e escrita. Processamento auditivo central. Audiologia: anatomia e fisiologia da audicdo.
Audiologia clinica: avaliacdo, diagnostico e prognéstico. Satde coletiva: avaliacdo, diagnéstico e
intervencdo fonoaudiolégica em neonatologia (recém-nascido de alto risco, aleitamento materno,
prematuridade), UTI pediatrica, CTI de adultos, disfagias no leito hospitalar.
MEDICO CLINICO GERAL ESF
O Sistema Unico de Satide e a drea da satdde da familia. Abordagem geral do paciente: avaliacao geral do
paciente e testes diagnoésticos. As decisdes médicas e a medicina baseada em evidéncias. Transtornos
emocionais e de comportamento da infancia, adolescéncia e do adulto. Aconselhamento, estilo de vida e
comportamento. Diretrizes alimentares e Nutricionais para prevencdo de doencas cronicas no adulto; A
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promocao da satde e a deteccdo de doenga precoce no adulto Alcoolismo e tabagismo. Anemia,
distarbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagao. Céancer: epidemiologia, etiologia, diagnodstico,
estadiamento, Cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Depressao
e ansiedade. Tratamento gerontolégico: autonomia e independéncia, o manejo clinico do paciente idoso,
demeéncia, incontinéncia urindria, e escaras. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, os fatores de
risco e a adesdo ao tratamento. Sindrome metabdlica, obesidade, diabetes mellitus; hipotiroidismo e
hipertireoidismo. Disttrbio do metabolismo: dislipidemias, gota. Doencas do eso6fago, doenga péptica,
pancreatite, cirrose hepatica, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, Doencas por bactérias (pneumonias,
tuberculose), virus (sindrome de imunodeficiéncia adquirida, sarampo, dengue, hepatites virais e
rubéola), protozodrios, esquistossomose, septicemia, doencas sexualmente transmissiveis. Infeccao
urindria no adulto, insuficiéncia renal, doencas da bexiga e da prostata. Infecgdes pulmonares, asma,
DPOC, Insuficiéncia cardiaca, hipertensao arterial, doenga coronariana. Manifestacdes cutdneas das
doengas sistémicas, eczemas, piodermites, infeccdes pelo Herpes virus e virus varicela-zoster. Doengas
transmissiveis: condutas preventivas na comunidade. Parasitoses intestinais. Abordagem clinica das
sindromes dolorosas: osteoartrose, dor toracica e dor lombar, dor no paciente oncolégico. Doencas
comuns em urologia. Riscos biolégicos nos profissionais de satide. A visita domiciliar. Principios gerais
do uso de antimicrobianos. Politica Nacional de Atencdo Basica Portaria no 2.436/2017 - aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagdo da Atenc¢do
Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria n°® 4.279, DE 30 DE dezembro de 2010,
Estabelece diretrizes para a organizacdo da Rede de Atencdo a Satde no ambito do Sistema Unico de
Satde (SUS).
MEDICO CLINICO GERAL UMMA
Interpretagdo clinica do hemograma, diagnoéstico diferencial e tratamentos das anemias, leucopenias,
policitemias, leucemias e linfomas. Diagnéstico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.
Arritmias. Diagnéstico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertréfica).
Insuficiéncia cardiaca. Hipertensao arterial. Doengas coronarianas. Doenca valvar cardiaca. Doencas da
aorta. Doenga arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma bronquica. Enfisema pulmonar.
Bronquite cronica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Tabagismo. Pneumotérax. Doenga pulmonar
ocupacional. Doenca intersticial pulmonar. Pneumonias. Sindrome de insuficiéncia respiratéria.
Tuberculose pulmonar - extra pulmonar. Cancer de pulmao. Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Avaliacdo clinica da funcdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina
(EAS). Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal cronica. Infecgdes urindrias. Doengas
glomerulares. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Doengas da préstata. Hemorragia digestiva. Doengas do
esofago. Doenca ulceropéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria
intestinal. Ma absorcdo intestinal. Diagnéstico diferencial das diarreias e da sindrome disabsortiva.
Parasitoses intestinais. Diarreia. Cancer do estomago. Cancer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites.
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por
drogas. Diagnostico diferencial das ictericias e cirrose hepatica. Tumores hepaticos. Doencas da vesicula
e vias biliares. Diabetes mellitus. Diagnoéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo.
Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Alcoolismo. Doencas infectoparasitarias. AIDS e suas complicacoes.
Doengas sexualmente transmissiveis. Dengue. Lesdes elementares da pele. Manifestagcdes cutaneas das
doencas sistémicas. Osteoporose. Osteoartrite. Febre reumatica. Artrite reumatoide. Vasculites. Lapus
eritematoso sistémico. Meningoencefalites. Doenca de Parkinson.Acidente vascular cerebral.
Intercorréncias clinicas dos pacientes oncolégicos.
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Principios técnicos da obtencdo dos exames ultrassonogréficos convencionais e com doppler.
Fisiopatologia e os achados de imagem das doengas em ultrassonografia convencional e com Doppler,
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nos seguintes 6rgaos, sistemas e aparelhos: 1 Sistema Nervoso Central (US transfontanela). 2. Cabeca e
Pescogo. 3. Aparelho Respiratério. 4. Abdome. 5. Sistema Gastrintestinal. 6. Aparelho Urinario. 7.
Sistema Musculoesquelético. 8. Sistema vascular. 9. Ginecologia e Obstetricia e Mamas. Bases fisicas da
ultrassonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles.
Doppler - nogdes basicas. Ultrassonografia intervencionista.
MEDICO VETERINARIO
Bioética e Bem-Estar Animal: conceitos basicos e condutas para a promocdo do bem-estar animal.
Epidemiologia geral: principios e conceitos basicos; historia natural da doenca; determinantes de
enfermidades; cadeia de transmissdo de doengas; processo epidémico; controle e erradicagdo de
enfermidades; indicadores de satide; estudos epidemiolégicos; vigilancia epidemiolégica; doengas de
notificacdo compulsdria; investigacdo de surtos; interpretacdo e validacdo de testes diagndsticos. Satide
publica:fundamentos de satide publica; educacdo em satide; vigilancia a satde; residuos de servicos de
saide veterinaria; biologia e controle de animais sinantrépicos; vetores de importincia em sadde
publica; roedores e animais pegonhentos de importancia em satde publica; doengas emergentes e
reermegentes, riscos e doencas ocupacionais do médico veterinario. . Medicina Veterinaria Preventiva:
controle de populagdes animais; principais zoonoses infecciosas e parasitdrias (classificacao, etiologia,
epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle); programas sanitdrios oficiais para as diversas
espécies de animais de interesse econémico; colheita, acondicionamento e remessa de amostras para
diagnoéstico laboratorial e anatomopatolégico; interpretacdo de exames de diagndstico laboratorial de
enfermidades zoonéticas; biosseguranca. . Assisténcia a satide animal: Parasitologia Veterinaria;
Imunologia Veterinaria; Anatomia Patoldgica Veterinaria; Etologia e Bem-Estar animal. Nogdes sobre as
enfermidades que acometem os equideos - anemia infecciosa equina, afecgdes da pele, ectoparasitoses,
endoparasitoses, sindrome colica, enfermidades do casco, tendinites e doengas articulares degenerativas.
Nocoes sobre as principais patologias que acometem cdes e gatos mantidos em alojamentos coletivos -
cinomose, parvovirose, tosse dos canis, coronavirose, rinotraqueite, calicivirose, peritonite infecciosa
felina, aids felina, endoparasitoses e ectoparasitoses. Fauna sinantrépica de interesse a satide: habitos,
comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de: Quirépteros; Roedores urbanos; Abelhas (Apis
mellifera); Aranhas e escorpides de importancia médica; Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus e
Culex quinquefasciatus); Carrapatos; Pombos. Nocoes gerais de esterilizagdo, desinfeccdo. Legislacao:
Politica Nacional de Vigilancia em Satde.
ODONTOLOGO

Saade Bucal Coletiva. Promogao da satide bucal. Prevencdo em satide bucal. Epidemiologia da satide
bucal. Politicas de satde bucal no SUS: Politica Nacional de Satde Bucal, Portaria N° 1.464 de
24/06/2011, Portaria N° 911 de 29/08/2012( respectivas atualizacdes) Rede de atengdo a sadde e
Odontologia. Cariologia. Prevencao, Patologia e Diagnéstico. Uso do fltor e toxicologia. Dentistica.
Técnicas operatérias e restauradoras diretas com resina composta, amélgama e iondmero. Lesdes ndo
cariosas. Protecdo do complexo dentinopulpar. Materiais odontolégicos: amalgama, adesivos, resinas
compostas, materiais de moldagem, cimentos odontolégicos. Odontopediatria. = Condutas no
atendimento a crianga.. Denticdo decidua e mista. Anestesia e radiologia em odontopediatria.
Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontolégica infantil. Dentistica em Odontopediatria.
Selantes. Traumatismo em dentes deciduos. .Terapia Pulpar em odontopediatria. Endodontia.
Anatomia interna e preparo cavitario. Diagnéstico e tratamento das pulpopatias e periapicopatias.
Obturagao do canal radicular. Traumatismo dento-alveolar. 7. Biosseguranga na clinica Odontolégica. 8.
Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Periodontia. ~Anatomia do periodonto. . Doenca
Periodontal - etiologia, diagnostico e tratamento. Cirurgia. Cirurgias menores em odontologia:
principios, indicacdo, contraindicacdo, técnicas operatérias, tratamento de acidentes e complicagdes.
Primeiros socorros e urgéncias. Bioética, ética e legislagdo odontolégica. Documentacdo odontoldgica.
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Responsabilidade administrativa, ética, civil e penal do cirurgido-dentista. Rela¢do profissional paciente
em odontologia. Direitos humanos e direitos dos pacientes. Anestesiologia. Estomatologia: diagndstico
de lesdes da boca e manifestacdes bucais de doengas sistémicas. Radiologia com finalidade diagnéstica.
Oclusao dentéria aplicada a clinica odontolégica. Odontologia hospitalar. Odontologia Para Pacientes
com Necessidades Odontolégicas Especiais.

NIVEL MEDIO / NIiVEL MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de texto. Condicoes de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Linguagem figurada. Sistema fonolégico do portugués. Sistema ortogréafico vigente.
Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacdo de palavras. Morfologia nominal.
Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos: subordinagdo e coordenagao.
Constituintes da oracdo e oracdes no periodo. Frase e discurso. Valores semdantico-sintaticos dos
conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes de palavras. Verbos:
conjugacao, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes sintaticas.
LEGISLACAO E ATUALIDADES - CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Temas atuais em discussdo: Questdes nacionais e internacionais relacionadas a fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, ocorridos até a data da publicagdo desse Edital. Fakenews; violéncia e
seguranga publica. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado
De Rondoénia e sobre o municipio de MINISTRO ANDREAZZA. Noticias e analise sobre educacao,
satde, seguranca, ecologia e desenvolvimento sustentavel, relacdes internacionais suas inter-relacdes e
suas vinculagdes histérico- geograficas. Satide Pablica: Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil -
Satide. Evolugdo das politicas de satde no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satde (Lei n°
8.080/90 e Lei n° 8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sadde - SUS, o
planejamento da satide, a assisténcia a satide e a articulagao interfederativa. Lei n° 12.401, de 28 de abril
de 2011, que altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e
a incorporagao de tecnologia em satde no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS. Lei n°® 12.466, de 24
de agosto de 2011, que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde
sobre as condigdes para a promocao, protecao e recuperacao da satde, a organizacao e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do
Sistema Unico de Satide (SUS), o Conselho Nacional de Secretérios de Satide (Conass), o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas composicdes.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de
saidde da populacdo. Doengas de notificagdo compulsoéria. Participagdo popular e controle social. A
organizacao social e comunitaria. Os Conselhos de Satide. Sistema de Informagao em Satde. Processo de
educacado permanente em satide. Nogdes de planejamento em Satde e Diagnoéstico situacional.
LEGISLACAO E ATUALIDADES - CARGOS AREA ADMINISTRATIVA

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado de Rondoénia e sobre
o municipio de MINISTRO ANDREAZZA , bem como o contexto nacional e o global no tocante a
politica, economia, tecnologia, sociedade (educacdo, satde e seguranca), ecologia e desenvolvimento
sustentdvel, relacdes internacionais suas inter-relacbes e suas vinculagdes histérico- geogréficas.
Conhecimentos basicos de ética e administracio ptblica: Etica e Moral. Etica, principios e valores. Etica e
democracia: exercicio da cidadania. Etica e funcdo publica. Etica no Setor Publico. Constituicdo Federal
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de 1988, Titulos I e II, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41; Titulo VIII, Artigos 193 a 232.
Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Decreto n°® 1.171/1994 (Cédigo de FEtica.
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal). Lei n® 1.079/50 - Lei dos Crimes de
Responsabilidade; artigos 6°, 74 a 79. Cédigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes cometidos
por funcionario publico contra a Administracdo Puablica. Responsabilidade séxtupla dos servidores
publicos. Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagdo. Lei Orgéanica do Municipio de MINISTRO
ANDREAZZA.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Epidemias, pandemias e endemias: conceitos basicos. de dengue Dengue: defini¢do, diretrizes nacionais
para a prevencdo e controle de epidemias, classificagdo de caso, histérico, aspectos biolégicos do vetor
(transmissdo, ciclo de vida), biologia do vetor (ovo, larva, pupa e habitat), controle vetorial (medidas de
controle mecanico e quimico), area de risco, organizagdo das operacdes de campo, criadouro, tratamento.
Febre Amarela: definicdio, medidas de prevencdo e controle, vigilancia epidemioldgica. Zoonoses:
vigilancia, prevencdo. Imunizagdo. Leishmaniose. Leptospirose. Maléria. Visitas domiciliares, Educacao
ambiental. Satide publica e saneamento basico. Vigildncia sanitdria na area de alimentos. Hantavirose.
Hepatites. Vigilancia e controle da qualidade da 4gua. Avaliagdo de risco ambiental e sanitédrio: conceitos
e programas estratégicos. Aplicacdo de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto a prevencdo e
tratamento de doencas infecciosas. Recenseamento de animais.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Histéria da Vigilancia Sanitaria no Brasil. Construcdo do Sistema Unico de Satude, SUS. O Controle
Social no SUS. Conceito de Etica, biosseguranca e saneamento. Relacdo entre Satde Publica
Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e medicamentos;
Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitdrio de cemitérios e abatedouros;
Medidas de prevengao a satide em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e roedores;
Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Satide; Doencas de interesse em saude publica;
Medidas de satde em época de emergéncia; Medidas de satide em situagdo de calamidade
publica. Identificagdo, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relacdo a qualidade de vida,
produtos, servigos prestados, meio ambiente e condigdes de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do
Sistema dnico de Satde. Enfoque de Vigilancia em Satide. Legislagdo Especifica da area: Lei Federal
8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Satide: RDC
306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999.
TECNICO EM ENFERMAGEM - ESF
Conhecimentos bésicos de Saude Publica: Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil - Satde.
Evolugéo das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Satde - SUS: conceitos, fundamentagéo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satde (Lei n® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90). Decreto n°® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacido do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satude, a
assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa. Lei n°® 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de
tecnologia em satide no &mbito do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011,
que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogdo, prote¢do e recuperagdo da sadde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias, para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema
Unico de Saade (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satide (Conass), o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Satde (Conasems) e suas respectivas composicoes. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doengas. Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de satde da populacao.
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Doencas de notificacdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Satde. Sistema de Informacdo em Satude. Processo de educacao
permanente em satide. Nogdes de planejamento em Satide e Diagnostico situacional. Conhecimentos na
especialidade: Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional. Nocdes gerais de anatomia e fisiologia
humana. Nogdes de histologia dos tecidos. Nogdes de farmacologia. Programa Nacional de Imunizagdes:
calendario, vacinas e soros heter6logos. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Funcionamento dos
sistemas: locomotor, cardiovascular, respiratério, nervoso, endécrino, urinario e 6rgaos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozodrios e artrépodes). Doencas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico. Educagdo em satde. Conceito e tipo de
imunidade. Nogbes basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem, calculos de medicamentos e doses. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia
integral de enfermagem a sadde: do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao paciente com disfuncoes
cardiovascular, circulatoria, digestiva, gastrointestinal, endécrina, renal, do trato urinario, neurolégica e
musculoesquelética. Enfermagem materno-infantil. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, a
crianca e ao adolescente hospitalizado. Enfermagem Clinico e cirdrgico. Assisténcia na
emergéncia/urgéncia e no trauma. Assisténcia em terapia intensiva. Assisténcia em sadde coletiva.
Nocoes basicas sobre as principais doencas de interesse para a satide publica: Diarreia, cdlera, dengue,
febre amarela, doenca de Chagas, esquistossomose, febre tifoide, meningite, tétano, sarampo,
tuberculose, hepatite hanseniase, difteria, diabetes, hipertensdo arterial, raiva, leishmaniose, doengas
sexualmente transmissiveis. Humanizacdo no cuidado do paciente/cliente. Biosseguranca: conceito,
normas de prevencao e controle de infeccdo hospitalar. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares
aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Preparacado e
acompanhamento de exames diagndsticos. Normas éticas do COFEN.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Conhecimentos basicos de Satude Publica: Constituicio da Reptublica Federativa do Brasil - Sadde.
Evolucao das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Sadde - SUS: conceitos, fundamentacdo
legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satide (Lei n° 8.080/90 e Lei n°
8.142/90). Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa. Lei n° 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagdo de
tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS. Lei n° 12.466, de 24 de agosto de 2011,
que acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condicdes
para a promogdo, protecdo e recuperagdo da sadde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d4 outras providéncias, para dispor sobre as comissoes intergestores do Sistema
Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios de Satide (Conass), o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Satide (Conasems) e suas respectivas composi¢des. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doencas. Vigilancia em Satide. Indicadores de nivel de satde da populacdo.
Doengas de notificagdo compulséria. Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e
comunitaria. Os Conselhos de Satde. Sistema de Informacdo em Satude. Processo de educacao
permanente em satide. Nogdes de planejamento em Satide e Diagnostico situacional. Conhecimentos na
especialidade: Higiene dentaria. Técnicas de escovacdo. Instrumentacdo. Manipulacdo de materiais e
equipamentos. Preparo e isolamento do campo preparatério. Selecdo de moldeiras e confeccao de
modelos. Revelacdo e montagem de radiografias. Conservacdo e manuten¢do dos equipamentos. Nocoes
basicas de controle de infec¢Ges: microrganismos, infec¢des cruzadas, assepsia e antissepsia. Desinfecgdo
e esterilizagcdo. NocOes de anatomia oral. Nomenclatura e cronologia de erupcdo dentéria.
TECNICO EM LABORATORIO
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Biosseguranga: uso de equipamentos de protecado individual e coletiva, descontaminagdo e descarte de
materiais biolégicos, descontaminacdo de vidrarias e equipamentos. Procedimentos preconizados em
eventuais acidentes profissionais. Uso de vidrarias, preparo de reagentes, pipetagem, diluicdes.
Cuidados fase préanalitica, analitica e pos-analitica. Normas para coleta de sangue, secrecdes e raspados.
Principais anticoagulantes usados e suas fungdes. Preparo de solugdes acidas, béasicas ou neutras
(concentracdo, normalidade e molaridade). Hematologia: esfregacos sanguineos, corantes
hematol6gicos, hemograma, tipagem sanguinea, prova reversa, teste de compatibilidade, Coombs direto
e indireto, contagem de reticulécitos, VHS, teste de falcizacdo de hemacias, coagulograma, TAP, TTPA e
pesquisa de célula LE. Bioquimica: testes bioquimicos., uso do espectrofotometro. Exames que sofrem
interferéncia de amostras hemolizadas, ictéricas ou lipénicas. Proteintria de 24 horas e Depuracdo da
Creatinina. Microbiologia: exame direto, preparo e coloracdo de laminas, preparo de corantes, meios de
cultura para fungos e bactérias, semeaduras para isolamento e identificagdo de bactérias e fungos. Tipos
de meios usados de acordo com o material a ser semeado. Classificacio das bactérias de acordo com a
afinidade pelos corantes. Imunologia: exames imunolégicos. Dilui¢des de amostras, hemaglutinacdo
indireta, floculacdo, enzimaimunoensaio, imunofluorescéncia direta e indireta, reacdes de aglutinacdo do
latex. Liquidos corporais: rotina para urandlise, liquor e espematozoide. Parasitologia: exames
parasitologicos. Preparo das amostras de fezes para pesquisa de ovos, larvas e cistos. Morfologia de
ovos, larvas, cistos e trofozoitas. Pesquisa de sangue oculto e gordura fecal. Banco de sangue: triagem
técnica; coleta de bolsas de sangue; processamento e acondicionamento das bolsas; testes de
imunohematologia, sorologia e transfusionais. = Genética. Técnica de PCR, RT-PCR, gRT-PCR,
sequenciamento, extracdo de DNA. Uso e manutengdo de equipamentos laboratoriais: estufas, banho-
maria, espectrofotdmetro, microscépio, cuba de eletroforese, geladeira, freezer, pipetas, entre outros.
Uso e manutencao de vidrarias. Gerenciamento de residuos de satde.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS AREA ADMINISTRATIVA
AGENTE ADMINISTRATIVO
Estado: poderes e fungdes, funcdo administrativa e federagdo. Administracdo Publica: 6rgaos publicos e
agentes publicos. Controle da Administracdo Pablica: Ministério Pablico, Tribunal de Contas da Unido e
Controladoria Geral da Unido. Ato Administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo,
finalidade, caracteristicas, classificacdo, espécies, extincdo, anulagdo e revogacdo. Contratos
Administrativos: conceito, caracteristicas, espécies, duragdo, prorrogacdo, renovacdo, cldusulas e
convénios administrativos. Licitacdo: conceito, objetivo, principios, dispensa de licitagao, inexigibilidade,
modalidades de licitacdo e pregado. Servigo Publico: conceito, classificacdo, titularidade e principios.
Administracdo Direta e Indireta: conceito, natureza da funcdo, abrangéncia e composicdo. Estrutura
Organizacional da Prefeitura de MINISTRO ANDREAZZA: Unidades Administrativas. No¢des basicas
de orcamento, tramitacdo processual e contratos. Arquivos: conceitos, tipos, classificagdes. Redagao
técnica (cartas, oficios, relatérios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros)
e Redagdo oficial (manual de redacdo da Presidéncia da Republica). Calculos elementares para o
desempenho da funcado (4 operacdes, porcentagem, lucro, regra de trés simples e composta). Nogdes
basicas de RH: documentagdo para contratacdo e demissdo, registro de empregados, registro de
promogoes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, folha de pagamento etc. Nogdes bésicas de
Finangas: redacdo emissdo de notas de empenho, documento de arrecadagdo. Nogdes basicas de
Inventario: conceito, material permanente, material de consumo.
CUIDADOR (A)
Constituicao Federal de 1988 (artigo 208). LDB (Lei n° 9394/1996; Lei n° 13.415/ 2017). Projeto de Lei
8014/2010. Diretrizes Nacionais para a Educacdao Especial na Educagao Basica (Portal do MEC). Tipos de
deficiéncias. O papel do Cuidador na Educacdo Especial: a refeicdo, a medicacdo, a higiene
corporal/intima (banho, troca de fraldas, uso do banheiro),0 vestuario; a alimentacdo e higiene bucal,
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mediacdo na realizacdo de tarefas pedagogicas propostas pelo professor regente (postura, incentivo a
conquista da independéncia).Conceitos : sialorreia; transtorno global do desenvolvimentos.
MECANICO
Projetos Mecanicos: Desenho Técnico; Escalas Técnicas; Unidade de Medidas; Simbologia e Termologia
Técnica. Normas Técnicas; Céalculo Técnico; Tipos de Conversao. Fungdes de Sistemas: Automacdo;
Transmissdo; Lubrificagdo; Pneumatico; Hidraulico. Manutencao, Montagem e Instalacdo de Maquinas e
Equipamentos: Tipos e Funcdes de Equipamentos de Usinagem; Elementos de Mdquinas (rosca, pinos,
eixos, rolamentos etc.). Ferramentas; Processos e tipos de Manutengao; Instrumentos de Medicao.
Elementos de Comando e Regulagem. Processos de Fabricagdo: Propriedade e Caracteristicas dos
Materiais. . Resisténcia dos Materiais. Tratamentos termo fisicos e termoquimicos: Corte, Unido e
Transformacédo. Seguranca no Trabalho e Normas Ambientais: Nogdes de Legislacdo. EPI (Equipamento
de Protecdo Individual) e EPC (Equipamento de Protecdo Coletiva). Seguranca e Higiene do Trabalho.
Residuos. Prevencdo de Acidentes. Normas Técnicas. Nocdes Basicas de Informética e Programacao:
Aplicativos; Maquinas Programaveis. Nogdes de Primeiros Socorros ( acidentes comuns na profissao)
MONITOR DE APOIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Nogoes de Primeiros Socorros (acidentes comuns na profissdao). Parametros Curriculares nacionais:
temas transversais- Etica( respeito, justica, solidariedade etc), Meio Ambiente( ciclos da natureza e
conservacao ambiental), Saude( autocuidado e vida coletiva) , Orientacdo Sexual ( doengas sexualmente
transmissiveis), Pluralidade Cultural( pluralidade cultural e cidadania, a ser humanos como agente
social e produtor de cultura) , Trabalho e Consumo ( relacdes de trabalho, consumo, meios de
comunicacdo de massa, publicidade, vendas, o trabalho e orienta¢des para o transito ( Portal do MEC).
Postura frente a conflitos. Técnicas de mediacao de conflitos Conhecimento sobre o Regimento Escolar
das Escolas Puablicas do municipio.
MOTORISTA DE VEICULO PESADO
Conhecimento do CTB na sua integra, suas resolugdes e legislagdo complementar. Conhecimento sobre
direcdo defensiva: conceito, acidentes evitaveis, técnicas. Conhecimento da estrutura e do
funcionamento de caminhdes, 6nibus e cacambas: as especificidades de cada um; motor a Diesel e seu
funcionamento, as regras bésicas para condutor de 6nibus (passageiros). Mecanica bésica para veiculo
movidos a gasolina, diesel e alcool. Manutencdo dos veiculos. Cidadania no transito. Nogcoes de
primeiros Socorros (acidentes comuns na profissao).
TECNICO ELETRICISTA
Metodologia de manutencdo, montagem e desmontagem em instalagdes prediais. [luminacdo externa
nos péatios e estacionamentos. Como fazer. Emendas de cabos em conjuntos motobombas submersas.
Ligacdo de cabos ao quadro de comando. Técnicas de manutencdo em circuitos de protegao, controle e
comando de motores. Avaliar pecas ou partes defeituosas. Instalagio e manutencdo de equipamentos
elétricos. Como montar, desmontar e manter as linhas e redes de distribuicao de energia. Seguranca no
Trabalho e Normas Ambientais: Nocdes de Legislacao, EPI (Equipamento de Protecao Individual) e EPC
(Equipamento de Protecdo Coletiva), Residuos, Prevencdo de Acidentes, Normas Técnicas. Nogdes de
Primeiros Socorros (acidentes comuns na profissao).

NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao de texto. Condig¢des de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras e seu emprego. Formacao de
palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos sintaticos:
subordinacdo e coordenagao. Constituintes da oracdo e oragdes no periodo. Frase e discurso. Valores
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semantico-sintaticos dos conectivos. Concordéancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Classes
de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Estrutura do periodo simples e do periodo composto. Fungdes sintaticas.
LEGISLACAO E ATUALIDADES - CARGOS AREA DA SAUDE
Temas atuais em discussdo: Questdes nacionais e internacionais relacionadas a fatos politicos,
econdmicos, sociais e culturais, ocorridos até a data da publicacdo desse Edital. Fakenews; violéncia e
seguranga publica. Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado
De Rondoénia e sobre o municipio de MINISTRO ANDREAZZA. Noticias e analise sobre educacao,
satde, seguranca, ecologia e desenvolvimento sustentavel, relacdes internacionais suas inter-relacdes e
suas vinculagdes historico- geograficas. Processo de educagdo permanente em satde. Nogdes de
planejamento em Satide e Diagnéstico situacional.
LEGISLACAO E ATUALIDADES - CARGOS AREA ADMINISTRATIVA
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil, o Estado de Rondoénia e sobre
o municipio de MINISTRO ANDREAZZA , bem como o contexto nacional e o global no tocante a
politica, economia, tecnologia, sociedade (educagado, satde e seguranga), ecologia e desenvolvimento
sustentdvel, relacdes internacionais suas inter-relagdes e suas vinculagdes histérico- geogréficas.
Conhecimentos basicos de ética e administracdo ptblica: Etica e Moral. Etica, principios e valores.
Decreto n° 1.171/1994 (Cédigo de Etica. Profissional do Servidor Ptblico Civil do Poder Executivo
Federal). Lei Organica do Municipio de MINISTRO ANDREAZZA.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS AREA ADMINISTRATIVA
AGENTE DE PORTARIA
Conceito de exceléncia no atendimento ao publico; publico interno e publico externo; comunicagdo e
tipos de linguagem; atendimento (telefonico, e-mail, pessoal, por correspondéncia). Higiene e
apresentacao pessoal. O uso do celular e da internet. Nocdes de Seguranca: educagdo postural, relacdes
humanas no contexto social, regras de seguranca no trabalho ( identificacdo de pessoa que entra e
controle da pessoa que sai), no¢des de atendimento a emergéncias( primeiros socorros e nogdes de
combate a incéndio).Sigilo profissional( postura, conduta e o artigo 154 do Codigo Penal.) Nogdes de
Seguranga Patrimonial (implementos de combate ao fogo, localizacdo de registros de dgua, gas, quadros
elétricos etc. Localizagdo de dispositivos de seguranca como: alarmes em geral e seu funcionamento
correto. Nogdes de Primeiros Socorros (acidentes comuns na profissao).
BRACAL/SERVICOS GERAIS
Nocoes de higiene pessoal e predial: materiais e produtos de higiene pessoal e para utilizagdo nas
dependéncias e instalagdes de edificios ptiblicos municipais. Modos eficientes e corretos de limpeza de
piso, paredes e mobilidrio. Trato do lixo: recolhimento, separacdo de material recicldvel e ndo reciclavel,
EPIs obrigatorios. Nocdes de Primeiros Socorros. (acidentes comuns na profissao) . Conhecimento sobre
pequenos servigos de manutencdo de janelas, portas e portdes, substituicdo de ldampadas e fusiveis,
maquinas e aparelhos elétricos. Nogdes de organizagao de depésitos, almoxarifados, oficinas etc.
COZINHEIRA
Nocoes de estoque: guarda (armazenamento e conservacao) de alimentos destinados a Merenda Escolar
e de produtos de higienizacdo. Planilhas de controle de gastos e estoques de produtos. Preparo de
alimentos: no¢des de higiene, organizac¢do e conhecimento do preparo. Conhecimento dos utensilios e de
todo o material necessario a boa distribuicido da merenda. Qualidade no oferecimento da merenda
escolar: temperatura adequada, higiene dos utensilios, organizacdo do prato, limpeza, manutencdo do
balcao de preparo do alimento, acondicionamento do lixo organico, acondicionamento do lixo reciclavel.
Conhecimentos de alimentos e suas propriedades nutricionais ( frutas, legumes, hortalicas, carne
vermelha, carne branca , etc) Conhecer preparacdes de culindria simples, técnicas de cozimento de
legumes, verduras, higienizacao de verduras e frutas Preparo de sobremesas simples , doces, lanches e
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saladas, preparo de carnes, aves e peixes para cozimento( limpeza, corte, separacdo de acordo com
porgdes solicitadas sob a supervisdo do nutricionista) . Técnicas de conservagdo dos alimentos (por
congelamento) . Nog¢des de Primeiros Socorros. (acidentes comuns na profissao) . Vestudrio basico para
o profissional de alimentacao.
PEDREIRO
Operagdes fundamentais da Matematica; calculo de area, perimetro e volume, unidades de medida.
Materiais, Ferramentas e conhecimento de uso. Fundacdo, prumo, laje, pisos. Nogdes de Primeiros
Socorros. (acidentes comuns na profissao). Como arrumar a calgada. Elementos de construgao. Nogdes
de Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca  (EPIs e técnicas de prevengdo no uso dos materiais
para evitar acidentes ). Execucdo de revestimento argamassado e revestimento ceramico. Novos
conceitos e novas tecnologias: alvenaria racionalizada, uso de equipamentos a laser e utilizagdo de
gabaritos.
VIGIA
Atribuicdes e procedimentos do vigia. Educacdo postural. Estrutura da Seguranca nacional. Normas e
procedimentos de seguranca: EPIs e prevencao de acidentes. Conhecimento das a¢des de prevengao para
evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na drea de sua guarda. Rela¢cdes humanas no
contexto social. Regras de seguranca no trabalho. Nogdes de defesa pessoal. Nocdes de atendimento a
emergéncias (Primeiros Socorros e trato com a situagdo de incéndio e acidentes comuns na profissao)
Protecdo patrimonial na pratica: vigilancia, ronda periédica, inspecdo de seguranca em prédios,
comunicacdo de emergéncia (telefones e contatos).
ZELADOR (A)
Conhecimento das Atribui¢des do zelador. Postura e comportamento do zelador eficiente. Nogdes
basicas de seguranca. Nogdes de limpeza: produtos, equipamentos e procedimentos (varricdo,
higienizacdo de mobilidrio, janelas, portas, pisos vidros. Material e produtos necessarios para manter as
condigdes de conservacdo e higiene requeridas (planejamento e uso racional). Coleta do lixo
(conhecimento sobre acondicionamento e descarte do lixo organico e reciclavel. Conhecimento e
execucdo dos servicos de copa (preparo de café, chd, lanches etc.). Requisitos de higiene. Nocoes de
primeiros socorros e de combate a incéndio (acidentes comuns na profissdo). Nocdes de seguranca do
trabalho: EPIs e prevencao de acidentes.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando calculos e prestando
informagdes quando necessério; Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios,
circulares, tabelas, graficos, instru¢des, normas, memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar
quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, concessdao de medidas, ajustamento,
percentagens e outros efeitos comparativos; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar relatérios de atividades com base em
informagdes de arquivos, fichdrios e outros; Aplicar sob supervisdo e orientacao, leis, regulamentos e as
referentes a administracdo geral e especifica, em assuntos de carater geral ou especifico da repartigao,
preparando expediente que se fizerem necessario, sob orientacdo superior; Acompanhar a legislacdo
geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que se relacionem com o desempenho
das atividades; Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos
de trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral; Efetuar servigos de controle de pessoal,
tais como: preparo de documentacdo para contratacdo e demissao, registro de empregados, registro de
promogdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc; Preparar os informes para a confeccao da
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folha de pagamento, precedendo os célculos de desconto, e informando ao setor de computacao; Efetuar
servicos na area de finangas, tais como: redacdo emissdo de notas de empenho, documento de
arrecadacdo, enviando-se as varias unidades para processamento; Supervisionar, setorialmente, uso do
estado do material permanente; Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e
respectiva documentacdo; Orientar e prestar informagdes sobre especificacdes padronizadas de material;
Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe
imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos. Executar outras tarefas
correlatas.
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ESF
Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promogao da saudde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e atribuicOes correlatas determinadas e sob a
supervisao da Secretaria Municipal de Satude; Atribuigdes correlatas determinadas e sob a supervisdo da
Secretaria Municipal de Satde; Demais atribui¢des constante na legislacao em vigor,
AGENTE DE PORTARIA
Atender ao publico informando sobre os servigos prestados pela instituicdo; Recepcionar visitantes,
procurando identificé-los, prestando-lhes informagdes necessérias; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas
na localidade de trabalho; Exercer atividades correlatas;
ASSISTENTE SOCIAL
Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servico social nos
diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solucdo de problemas sociais. Planejar e
operacionalizar planos, programas e projetos na area do servico social, realizando a¢des adequadas a
solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagdo; Elaborar, executar e avaliar
pesquisas na ambito do servigo social, visando ao conhecimento e andlise dos problemas e da realidade
social e ao encaminhamento de agdes relacionadas a questdao que emergem na prética do servigo social e
que se articulem com os interesses da comunidade; Realizar estudos de caso e emitir parecer sobre os
fendmenos sociais que estdo a interferir nos mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para a
solugdo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;
Acompanhar, orientar e encaminhar individuos , grupos e populacbes para andlise e solucdo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens; Mobilizar
individuos, grupos e comunidades para participar da elaboragao e do controle dos programas de politica
social nas diversas &reas: satde, habitacdo, educagdo, menor, seguridade social e outros; Realizar,
coordenar, assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no
atendimento das aspiracdes pessoais, grupais e comunitarias; Prestar apoio a individuos e grupos,
mediante técnicas de reducado de tensdes, leituras e anélise dos problemas pessoais e coletivos, tendo em
vista a supervisdo de situagdes conflituosas do cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio
emocional, de problemas financeiros e outros; Discutir com individuos, grupos e comunidade os
problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o conhecimento critico da realidade, com fim de
descobrir alternativas para enfrentar tais situagdes; Encaminhar individuos , grupos e comunidade, além
de outros segmentos sociais, como associagdes e movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos
recursos institucionais existentes, seja nivel municipal, estadual ou federal; Prestar assisténcia social a
individuos e grupos das diversas institui¢cdes, bem como 4s comunidades envolvidas com a problematica
social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicologica e fisicamente, mendigos,
encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de
cidadania; Executar os programas de politica social nas diversas institui¢des sociais, mediante acao
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades
acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solucao;
Emitir pareceres como subsidio para a instrucdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
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remanejamento, lotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo de licencas,
beneficios, complementacao de salarios, aposentadorias e outros; Participar de organizagao, assessorar e
coordenar atividades desenvolvidas através de equipes Inter profissionais, para andlise e planejamento
de acdes que se refiram a problemética social de individuos, grupos e comunidades; Documentar
sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servico social, através de relatérios
estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagao teérico-pratica, bem como avaliagao,
sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido; Supervisionar estagiarios de servigo social
nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuacdo; Treinar e orientar profissionais de
servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizagdo e aperfeicoamento do mesmos,
visando um desempenho eficaz de suas atividades; Assessorar chefias hierarquicamente superiores em
assuntos de sua competéncia; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestdao orgamentaria, financeira e patrimonial dos
6rgaos da administragao direta e indireta, adotando procedimentos técnicos de auditoria; Acompanhar a
execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, promover orientagdo, bem como a aplicagdo, sob
qualquer forma, dos recursos publicos; Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da
remuneracdo, dos subsidios, dos proventos, pensdes e dos descontos relativos aos servidores da
Administracdao Direta e Indireta, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal; Realizar
auditorias nos Orgaos e Entidades da Administragio Direta e Indireta do Municipio e nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo Relatério de Auditoria; Realizar auditorias nas prestagdes de
contas anuais, emitindo relatério e certificado de auditoria; Verificar o controle e utilizacdo dos bens e
valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre qualquer conta do natureza pecunidria; Avaliar os resultados alcancados pelos
administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6rgaos ou entidades que dirigem, sem
prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos; Emitir Relatério e Certificado de
Auditoria nas Tomadas de Contas Especiais instauradas pela Administracdo Direta e Indireta, inclusive
nas determinadas pelo Tribunal de Contas; Fiscalizar a guarda e a aplicagdo dos recursos
extraorgamentdrios. Recomendar a inscrigdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em
Relatoério de Auditoria, que determinado ato tenha dado causa a prejuizo ou lesdo ao erério; Realizar
auditorias nos contratos de financiamentos em que os Orgaos ou Entidades da Administracio Direta ou
Indireta sejam partes, como concedentes ou beneficidrios, inclusive as exigidas pelas instituicoes
financiadoras; Propor a edicdo de normas (normativas) ou a alteracdo de procedimentos que visem a
melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da eliminacdo de retrabalhos e de
outras tarefas que ndo contribuem para a seguranca das informagdes; Acompanhar o cumprimento das
metas prevista na lei de diretrizes orcamentdrias, no plano plurianual e a execugdo do or¢amento e do
programa de trabalho; subsidiar as unidades administrativas no planejamento, orcamento e programacao
financeira com informagdes oportunas que permitam aperfeicoar o desempenho das atividades;
acompanhar os prazos de entrega dos relatérios de gestao fiscal, de execucdo orcamentdria, e demais
relatérios e informacdes exigidas pela legislacdo pertinente; acompanhar e analisar os limites
constitucionais e legais estabelecidos para as despesas publicas; adotar as providéncias necessérias com
vistas a informar o ordenador de despesas sobre as ocorréncias constatadas, para que seja instaurada a
tomada de contas especial, se for o caso; dar ciéncia ao tribunal de contas do estado de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, ap6s comunicacao expressa ao prefeito municipal; desempenhar as demais
funcdes institucionais e constitucionais previstas.
BRACAL/SERVICOS GERAIS
Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios ptblicos municipais, a fim de manté-los nas
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condigdes de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias da prefeitura,
abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas e aparelhos elétricos; Executar outros servigos auxiliares de manutencdo, operando
equipamentos simples; Examinar depoésitos, almoxarifados, oficinas etc., identificando qualquer
anormalidade; Realizar os servicos de atendimento interno, limpeza, portaria, visando assegurar a
qualidade e presteza nesses servicos; Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as atribuicoes
proprias de sua unidade de trabalho.
COZINHEIRA
Receber da gerente de merenda as instrugdes necessarias; Receber os alimentos destinados a Merenda
Escolar; Controlar os gastos e estoques de produtos; Armazenar alimentos de forma a conservé-los em
perfeito estado de consumo; Preparar o alimento de acordo com a receita, de forma a estarem prontos
nos hordrios estabelecidos; Organizar os utensilios e todo o material necessario a boa distribuicdo da
merenda; Servir os alimentos na temperatura adequada; Cuidar da limpeza e manuten¢ao do material e
locais destinados a preparacdo, estocagem e distribuigdo; Controlar o consumo e fazer os pedidos de gés
na época oportuna; Demonstrar interesse e cumprir as determinagdes superiores; Coordenar as
atividades relacionadas ao preparo das refei¢des, acompanhar a evolugdo dos cozinhados, executar
preparagdes culindrias simples, fazer o cozimento de legumes, verduras e frutas, preparar sobremesas,
doces, lanches e saladas, preparar carnes, aves e peixes para cozimento, cortando-os, limpando-os,
pesando-os, separando-os de acordo com porcdes solicitadas preparando as refei¢des sob a supervisao do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de qualidade dos alimentos, auxiliar a
servir lanches e refei¢des, auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da cozinha em geral, zelar pela
conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢des necessarias para evitar deterioragdo e
perdas, participar de programa de treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.
CUIDADOR (a)
Acompanhar o aluno de maneira individualizada no ambiente escolar para apoiar sua mobilidade,
locomogdo, alimentacdo, vestimenta e auxiliar nas necessidades pessoais e na realizacdo de tarefas;
Acompanhar o aluno com deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento de maneira
individualizada no ambiente escolar; Viabilizar e auxiliar na mobilidade e locomog¢do no ambiente escolar
do aluno com deficiéncia ou Transtorno Global do Desenvolvimento; Assegurar o atendimento as
necessidades pessoais do aluno com deficiéncia ou Transtorno Global do Desenvolvimento, tais como:
higiene corporal/intima (banho, troca de fraldas, uso do banheiro), vestuario; alimentacdo e higiene
bucal e cuidados nos casos de sialorreia, bem como, assisti-lo na realiza¢do de outras tarefas pedagogicas
propostas pelo professor regente; Viabilizar a permanéncia do aluno com deficiéncia ou Transtorno
Global do Desenvolvimento em espacos e atividades coletivas propostas pelo professor regente;
Conhecer sobre adequagao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento
corporal nos cuidados necessarios; Saber abordar o aluno para os cuidados necessérios e compreender
indicac¢des basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais
especiais.
ENFERMEIRO - ESF
Realizar atencdo a sadde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacOes, etc.), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consulta
de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas
técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
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disposicoes legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes e encaminhar,
quando necessario, usudrios a outros servigos; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros
membros da equipe; Contribuir, participar, e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o
adequado funcionamento da UBS. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
ENGENHEIRO CIVIL
Supervisao, coordenagdo e orientacdo técnica; Atividade; Estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
Estudo de viabilidade técnico-econdmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico
técnico; Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao
técnica; Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacao técnica; extensao; Elaboragao de
orcamento; Padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; Execucdo de obra e servigo técnico;
Fiscalizacdo de obra e servigo técnico; Producdo técnica e especializada; Conducédo de trabalho técnico;
Conducéo de equipe de instalagdo, montagem, operacao, reparo ou manutencdo; Execucado de instalagao,
montagem e reparo; Operacdo e manutencdo de equipamento e instalagdo; Execucdo de desenho técnico;
Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a engenharia, obedecendo a regulamentacdo da respectiva categoria profissional e as necessidades da
Administracao.
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Executar a fiscalizagdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos, de ensino, de
armazenagem, de satide, em reservatorios e sistemas de abastecimento de 4gua, entre outros. Executar
servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados
ou manuseados alimentos para verificar as condigdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza do
equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condicdes de asseio e satde dos funcionarios; Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instala¢des, alimentos fornecidos aos alunos, condicdes de
ventilacdo e sanitdrios; Fazer inspec¢des rotineiras nos agougues e matadouros; Fiscalizar os locais de
matancga verificando as condicdes sanitdrias dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao
produto e derivados; Zelar pela obediéncia a legislacdo sanitdria; Reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessdrias; Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem
a necessaria inspegao; Fiscalizar locais que prestam servicos a sattde ou manuseiem insumos relacionados
a ela; Revisar e lavrar autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo
pertinente; Investigar medidas para melhorar as condigdes sanitdrias consideradas insatisfatérias;
Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes; Participar do Desenvolvimento
de programas sanitarios; Participar na organizacdo de comunidades e realizar atividades educativas e de
saneamento; Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; Proceder e acompanhar processos
administrativos; Instruir autorizacdes e licencas na respectiva area de atuacao; Executar atividades para
cumprir convénios firmados com outros Entes e érgaos; Cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar
amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e dreas de fiscalizagdo de sua competéncia, Outras
atribuigGes correlatas.
FISIOTERAPEUTA
Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e
recuperar a capacidade fisica do paciente; Executar tratamento de afec¢des reumdéticas, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares
cerebrais motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais, para reduzir ao minimo das consequéncias dessas doencas; Desenvolver exercicios corretivos
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de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e
treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover correcdo de desvios-posturas e
estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea; Acompanhar o desenvolvimento do paciente,
aplicando novas técnicas, de acordo com a evolucdo do seu quadro clinico, para ajudar o
desenvolvimento de programas e apressar a reabilitacdo; Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos,
com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideracdo a situagdo do mesmo;
Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das
técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de
fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas, para possibilitar a realizacdo correta de exercicios
fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar o registro de dados, observando as
anotacdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; Esclarecer e orientar
a familia sobre a necessidade da continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim
de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente; Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso,
sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
FONOAUDIOLOGO

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de satde, educacdo e assisténcia
social referentes aos distirbios da comunicacdo oral, escrita, voz e audicdo; - fazer prevencao, avaliagao e
terapias fonoaudiolégicas; - realizar palestras; - participar de treinamento na area de satde, educacao e
assisténcia social; - orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar; - preparar
relatérios mensais as atividades do cargo; Realizar acdes de atencdo integral conforme a necessidade de
satde da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local. Garantir a
integralidade da atencao por meio da realizacdo de acdes de promocdo da satide, prevencdo de agravos e
curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programaticas e
de vigilancia a satde. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo. Participar das
atividades de planejamento e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis.
Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social. Faz a
contrareferéncia dos clientes com as USF de forma matricial e encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio, proposto pela
referéncia; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Satide. Garante a qualidade do registro das
atividades nos sistemas nacionais de informacdo. Participa das atividades de educacdo permanente.
Realizar assisténcia integral (promocdo e protecio da sadde, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencdo da sadde) aos individuos e familias na USF, Pronto-Socorro,
NASF, Unidades Especializadas e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Satide da Familia, ProntoSocorro, NASF ou Unidade
Especializada em que estiver lotado. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, de
linguagem, audiometria, gravagdes e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; orientar o cliente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e
audiologia em sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo. Orienta a equipe pedagogica, preparando
informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia e acompanhando em conjunto os casos.
Controlar e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais com muito ruido. Aplicar testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos,
determina a localizagdo da lesdo auditiva e suas consequéncias na voz, fala e linguagem do individuo;
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Orientar os professores sobre o comportamento verbal da crianga, principalmente com relagdo a voz.
Atender e orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas criangas,
emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a
reabilitacdo; Atuar junto a equipe de reabilitacdo em casos que sua especialidade se fizer necessaria.
Participa do Programa de Aleitamento Materno Municipal e da triagem auditiva neonatal. Executar
outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
MECANICO
Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissao,
diferencial e outras partes; realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar
sistemas de transmissdo no veiculo; - substituir pecas dos diversos sistemas; reparar componentes e
sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o
recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcao e regulagem de faréis do veiculo;
regular o motor: ignicdo, carburacdo e o mecanismo das vélvulas; zelar pela conservacdo, limpeza e
manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutencdo
preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e
demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise;
executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
MEDICO CLINICO GERAL - ESF
Realizar atencdo a satide aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, etc.); Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessério, usudrios a outros pontos de atengao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usudrio; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio; Contribuir,
realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os membros da equipe; e Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. Desempenhar
outras atividades correlatas. Demais atribuicdes estdao previstas na PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017 que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizagdo da Atengao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA) PARA UMMA:
Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados que permitam classificar os atendimentos
conforme a prioridade de atendimento por risco de vida, definidas em protocolo da U.M.M.A; Avaliar as
condicoes de satde e estabelecer diagnésticos; Solicitar exames subsididrios, analisando e interpretando
seus resultados; Prestar pronto atendimento a pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e
emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela internacdo, quando necessaria; Estabelecer o plano
médico-terapéutico, orientando os pacientes, prescrevendo os medicamentos e demais terapéuticas
apropriadas a cada paciente, reavaliando, no minimo uma vez em cada turno, os pacientes durante o
periodo de permanéncia destes dentro da area fisica da U.M.M.A; Realizar registros adequados sobre os
pacientes; Participar em todas as atividades para o que for designado pela chefia imediata; pela
manutengao e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar outras tarefas correlatas
a sua area de competéncia; Se responsabilizar pelo atendimento e internagdo dos pacientes conforme
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preceitua o Cédigo de Etica Médica.
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
Realizar exames ultrassonogréficos gerais e obstétricos; emitir laudos e pareceres para atender a
determinagdes legais; participar de processos de vigilancia em satde, visando garantir a qualidade dos
servicos prestados; Realizar atencdo a satde do usuario, apresentando-se, buscando o diagnoéstico e
orientando o paciente quanto aos procedimentos a serem realizados. Efetuar atendimento integral ao
paciente, antes da realizacdo de exames. Prescrever e ministrar substidncia necessaria a realizacdo dos
exames para elucidacdo diagndstica se necessario. Realizar, supervisionar e interpretar exames por
imagem, empregando técnicas especiais para atender as solicitagdes médicas. Emitir laudos e sugestdes
para novos exames, orientando o médico solicitante. Participar de reunides técnico/clinicas na elaboragao
de protocolos de solicitagio de exames. Realizar procedimentos intervencionistas com auxilio de
equipamento de imagem. Orientar e supervisionar os Técnicos de Radiologia, propondo adequagdes de
técnicas de exames, quando necessdrio. Responder tecnicamente pela sua area especifica de atuagao.
Preencher os prontuarios dos pacientes dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatérios e
documentacdo relativa ao atendimento do usuario. Executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a
regulamentagao da respectiva categoria profissional.
MEDICO VETERINARIO
Gerir, coordenar, planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de servigos e agdes de investigagao,
fiscalizacdo e vigilancia sanitdria em conformidade com a legislacdo vigente e em articulacdo com os
demais 6rgdos e instituigdes municipais, estaduais e federais; Emitir pareceres técnicos referente as acdes
de vigilancia sanitaria; Expedir alvara de vigildncia sanitaria; Elaborar a programacao das agdes de
vigilancia sanitdria em consonancia com o Sistema Unico de Satde; Fiscalizar no ambito municipal, a
producdo, a comercializacdo, a circulagdo de bens e produtos, a prestagdo de servicos de interesse a
satde, bem como, dos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente; Participar, avaliar, elaborar,
executar, supervisionar e encaminhar as agdes pactuadas em vigilancia sanitéria, avaliando os resultados
alcancados no ambito municipal; Assessorar as autoridades de nivel superior em assuntos de sua
competéncia; Executar outras atividades correlatas.
MONITOR (a) DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR
Garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola;
Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o comportamento
dos alunos no ambiente escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; Ouvir reclamagdes e analisar fatos; Exercer outras atividades correlatas ao
cargo.
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
Dirigir veiculos pesados (cacambas, 6nibus, caminhdes, correlatos), em servicos urbanos, viagens
interestaduais e intermunicipais, transportando, pessoas e/ou materiais; Examinar diariamente, as
condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a sua
manutengao; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel
de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para
certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares e horas pré-
determinados, conduzindo-os pelos itinerdrios estabelecidos conforme instrucdes especificas; Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos de
acordo o cronograma estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico,
comunicando por escrito, qualquer defeito observado, e solicitando os reparos necessarios para assegurar
seu bom estado; Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia dos limites de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar pela guarda, conservagao
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e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamento; Executar outras
tarefas correlatas.
ODONTOLOGO
Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca
de céries e outras afeccdes; Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor;
Identifica as afec¢cdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames
adequados para estabelecer o tipo de tratamento; Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto
ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua restauracdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicacao
de fltor e demais procedimentos necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo de focos de infeccao; Substitui ou restaura partes da coroa
dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o 6érgao dentario;
Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescreve ou administra medicamentos
para prevenir hemorragia pds-cirargica ou tratar de infec¢cdes da boca e dentes; Participa da equipe
multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e projetos; Registra os dados
coletados lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento; Prescreve
medicamentos quando necessario; Providencia o preenchimento das fichas e relatérios informando as
atividades dos servigos prestados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.
PEDREIRO
Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares; Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificacdes técnicas; Orientar a composicdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins;
Construir alicerces, levantar paredes, muros e construc¢Oes similares; Rebocar estruturas construidas;
Realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Armar e
desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
PSICOLOGO
Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela
Protecao Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta complexidade), considerando que o
objetivo da intervengdo em cada uma difere, assim como o momento em que ele ocorre na familia, em
seus membros ou individuos; facilitar processos de identificagdo, construcdo e atualizagdo de potenciais
pessoais, grupais e comunitdrios, de modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas
interacdes dos moradores, nos arranjos familiares e na atuacdo dos grupos, propiciando formas de
convivéncia familiar e comunitaria que favorecam a criagdo de lagos afetivos e colaborativos entre os
atores envolvidos; fomentar espacos de interacdo dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da
realidade e acdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas reconhecam-se e se movimentem na
condigdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; Compreender e
acompanhar os movimentos de construgdo subjetiva de pessoas, grupos comunitarios e familias,
atentando para a articulacao desses processos com as vivéncias e as praticas sociais existentes na tessitura
s6cio comunitdria e familiar; » colaborar com a construcdo de processos de mediacdo, organizacao,
mobilizacdo social e participagdo dialégica que impliquem na efetivacdo de direitos sociais e na melhoria
das condig¢des de vida presentes no territério de abrangéncia do CRAS; No atendimento, desenvolver as
acoes de acolhida, entrevistas, orientacGes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas
domiciliares, articulacdes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia das unidades, protecao
proativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitacdo de grupos, estimulando processos
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contextualizados, auto-gestionados, préxicos e valorizadores das alteridades; Por meio das acGes,
promover o desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisicdes, articulagao e fortalecimento
das redes de protegao social, mediante assessoria a instituicdes e grupos comunitarios; Desenvolver o
trabalho social articulado aos demais trabalhos da rede de protecdo social, tendo em vista os direitos a
serem assegurados ou resgatados e a completude da atencdo em rede; Participar da implementagao,
elaboracdo e execucdo dos projetos de trabalho; Contribuir na elaboracdo, socializacdo, execugdo, no
acompanhamento e na avaliacdo do plano de trabalho de seu setor de atuagao, garantindo a integralidade
das acdes; Contribuir na educacdo permanente dos profissionais da Assisténcia Social; Fomentar a
existéncia de espacos de formagdo permanente, buscando a construcdo de préticas contextualizadas e
coletivas; Outras atividades inerentes a fungao, conforme Lei de Regulamentacao da Profissao.
TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF
Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissao na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagOes, etc.); Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
Realizar acoes de educacdo em satde a populagao adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; e Contribuir,
participar e realizar atividades de educacdo permanente; E permitido ao Técnico em Enfermagem
desenvolver outras atividades nas unidades basicas de satude, desde que vinculadas as atribuicdes
acima. Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
TECNICO ELETRICISTA
Atuar com instalacdo de equipamentos; Fazer manutencdo e reparar fiagdo elétrica; Fazer manutengao
em equipamentos elétricos e eletronicos; Atuar com instalagdo de iluminagdo; Atuar com instalacdo de
quadros elétricos, média e baixa tensdo, automagdo, entre demais atividades; Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade,
obedecendo a regulamentacao da respectiva categoria profissional.
TECNICO EM LABORATORIO
Atividade envolvendo a execucdo de servicos de Laboratério: Preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, seguindo normas para realizacdo de exames; Auxiliar na
organizacdo e normas de laboratério; Utilizar técnicas adequadas na coleta, acondicionamento e
transportes de material biolégico; Atuar no laboratério auxiliando o biomédico ou bioquimico a quem
hieraquicamente subordinado; Utilizar outras atividades correlatas.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
Realizar a atengdo em sadde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar a
manutencdo e a conservagao dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acoes de satde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de
prevencdo e promogao da satde bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude
Participar das agdes educativas atuando na promogdo da satide e na prevencdo das doengas bucais;
Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de satide bucal; Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo cirurgido-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontolégicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario de materiais
odontoldgicos na restauracdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados
pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos
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cirargicos, inclusive em ambientes hospitalares; e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.
ZELADOR (a)
Desempenhar tarefas relacionadas com as 4reas de servicos gerais, limpeza, alimentacdo e apoio
administrativo e operacional, em 6rgaos e unidades da Prefeitura Municipal; Efetuar a limpeza dos
proprios municipais, varrendo, tirando o p6, encerando, lavando vidracas, utensilios e instalagdes;
Providenciar o material e produtos necessarios para manter as condi¢des de conservacdo e higiene
requeridas; Coletar o lixo dos varios setores dos ¢6rgaos publicos; Preparar e servir cha, café, sucos,
lanches, etc; Controlar o consumo do material que utiliza; Executar outras atividades correlatas.
VIGIA
Executar a guarda e vigilancia dos prédios proprios municipais e suas imedia¢des, além de outros
equipamentos municipais; Efetuar rondas periddicas de inspecdo pelo prédio e imediagdes, examinando
portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados; Impedir a entrada, no
prédio ou &reas adjacentes, de pessoas estranhas ou sem autorizacdo, fora do horario de trabalho,
convidando-as a se retirarem como medida de seguranca; Comunicar chefia imediata qualquer
irregularidade ocorrida durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias; Zelar pelo
prédio e suas instalagdes (jardins, patio, cercas, muros, portdes, sistema de iluminacado), procedendo aos
reparos que se fizerem necessarios, levando ao conhecimento de seu superior qualquer fato que dependa
de servicos especializados para reparo e manutencdo; Exercer a vigilancia de edificios publicos
municipais, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, furtos, incéndios e outras danificagdes na
drea de sua guarda; Orientar o publico, fornecendo informacdes sobre localizacdo de dependéncias ou
atribuicdes de pessoas, quando necessario; Executar outras atividades correlatas.
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